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Kapitel 1

KAPITEL 1

Foreningen og medlemskredsen

Navn og hjemsted
§1

Foreningens navn er Dansk Arbejdsgiverforening. Navnet er anmeldt
til Foreningsregisteret og beskyttet. Dansk Arbejdsgiverforening, som i
det fglgende benavnes DA, har hjemsted i Kgbenhavn.

|dégrundlag
§2

DA er en brugerstyret arbejdsgiverpolitisk fellesvirksomhed, der virker
som de danske, private arbejdsgiverorganisationers hovedorganisation
for arbejdsmarkedsforhold. Gennem DA’s idégrundlag sikres:

» at DA er et samlende forum for arbejdsgiversidens generelle ar-
bejdsgiverpolitiske synspunkter

» at DA som hovedorganisation for arbejdsmarkedsforhold optreder
pa medlemsorganisationernes vegne

Formél

§3

Pa grundlag af det ved § 2 fastlagte idégrundlag har fellesvirksomhe-
den DA til formal:
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 at pavirke de relevante internationale, nationale og lokale beslut-
ningsprocesser i generelle arbejdsmarkedspolitiske spgrgsmal med
henblik p4, at:

- sikre danske virksomheder vilkar, der bidrager til at styrke deres
konkurrenceevne

- give arbejdsgiverne den friest mulige adgang til et arbejdsmar-
ked med relevante kvalifikationer

- forhindre ugnskede restriktioner

* at verne om og styrke den danske model, hvor lgn- og arbejdsvilkar
fastleegges gennem kollektive aftaler mellem arbejdsmarkedets par-
ter, sdledes at regulering, hvor den er ngdvendig, sker via aftaler med
den enkelte arbejdsgiver eller arbejdsgiverne kollektivt som part, og
derigennem understgtte medlemsorganisationerne i deres bestraebel-
ser pa at sikre virksomhederne den stgrste grad af handlefrihed

+ at sikre den ngdvendige og tilstreekkelige koordinering af medlems-
organisationernes overenskomstindgaelse og at bista disse i deres
lgbende administration og samtidig underbygge deres indsats for
deregulering

+ at understgtte medlemsorganisationerne og medlemsvirksomheder
ved feelles administration i DA af ordninger og fonde m.v. i henhold
til konkret beslutning

» at styrke arbejdsgivernes organisering og kollegiale sammenhold

» at virke for opretholdelse af gode relationer med medarbejdernes or-
ganisationer og bidrage til, at uoverensstemmelser imellem arbejds-
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givere og lgnmodtagere sa vidt muligt undgas eller sgges afgjort pa
fredelig made

» at veerne om ledelsesret og fredspligt

Medlemskab

§4

Stk. 1
I DA kan indmeldes arbejdsgiverorganisationer, der har til formal at
samle udgvere af samme erhvervsomrade fra hele landet.

Stk. 2

DA bestar pr. 1. september 2021 af fglgende medlemsorganisationer:
1) DI (DIO I, DIO II og DIO III)

2) Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3)  TEKNIQ Arbejdsgiverne

4) HORESTA Arbejdsgiver

5) Sammenslutningen af Mindre Arbejdsgiver-
foreninger i Danmark

6)  Grakom Arbejdsgivere

7)  Asfaltindustrien/Drivkraft Danmark

8) Danske Malermestre

9)  Dansk Mode & Textil

10) Rederiforeningerne (DRO I, DRO II og Fergerederierne)

11)  Foreningen af Danske Virksomheder i Grgnland
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Stk. 3

Grakom Arbejdsgivere, Asfaltindustrien/Drivkraft Danmark, Dansk
Mode & Textil, Rederiforeningerne (DRO I, DRO II og Feergerederier-
ne), HORESTA Arbejdsgiver, Sammenslutningen af Mindre Arbejdsgi-
verforeninger i Danmark, Danske Malermestre og Foreningen af Dan-
ske Virksomheder i Grgnland indgar i en samlet valggruppe, der kaldes
”valggruppen”. Valggruppen fastleegger selv sin forretningsorden.

Stk. 4

En medlemsorganisation, der er i valggruppen, jf. stk. 3, kan i stedet
veelge at lade sig repreesentere af én af de tre stgrste medlemsorganisa-
tioner. Deres stemmevegt indgdr i sd fald ikke i valggruppen.

Stk. 5

Forretningsudvalget, respektive bestyrelsen, jf. § 5, kan beslutte, at en
organisation ikke kan optages som medlem af DA, safremt organisatio-
nen har en kollektiv overenskomst eller tilsvarende forpligtelser, som
ikke er forenelige med DA’s virkegrundlag, eller hvis medlemsomradet
naturligt henhgrer under en af de eksisterende medlemsorganisationer.

Stk. 6

Forretningsudvalget, respektive bestyrelsen, jf. § 5, kan derudover be-
slutte, at en organisation forst kan optages, nar de pageldende forplig-
telser er bragt i overensstemmelse med DA’s krav. Det kan ligeledes
besluttes, at optagelse kan ske med et paleeg om senere at opfylde eller
senere at sgge betingelserne opfyldt.

Stk. 7

Nar ganske serlige omstendigheder taler derfor, kan en organisation
blive medlem af DA pa andre vilkar end de almindeligt geeldende, jf. §
5, stk. 2.
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8§95

Stk. 1

Indmeldelse i DA sker ved skriftlig henvendelse til forretningsudvalget,
der treeffer beslutning om, hvorvidt betingelserne for medlemskab er
opfyldt, jf. § 4. Negtes medlemskab, kan organisationen kraeve spgrgs-
malet om medlemskab forelagt bestyrelsen, der afggr sagen. Til beslut-
ning om medlemskab kraves i sa fald 3/4 af den pé bestyrelsesmgdet
repraesenterede stemmevaegt.

Stk. 2

Har forretningsudvalget med hjemmel i § 4, stk. 8, godkendt andre vil-
kar for medlemskab end de almindelige, skal dette forelegges bestyrel-
sen til godkendelse med 3/4 af den pa bestyrelsesmgdet repreesenterede
stemmevaegt.

Organisationernes pligter
§6

Safremt en eller flere af medlemsorganisationerne endrer karakter,
struktur m.v. pd en made, som har betydning for tilhgrsforholdet til DA,
gelder 88 4, 5 0g 9.

§1

Stk. 1

Nér en medlemsorganisation gnsker at optage en forening m.v. som
medlem, som ikke hidtil har veeret medlem af DA-fellesskabet, og som
har en kollektiv overenskomst eller tilsvarende forpligtelser, skal de pa-
geldende overenskomstmassige forpligtelser sendes til DA.
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Stk. 2

Safremt DA ikke kan godkende de pageldende forpligtelser i henhold
til det grundlag, bestyrelsen har fastlagt for overenskomstforhandlin-
gerne, jf. § 31, stk. 2, kan sagen forelegges DA’s forretningsudvalg.

Stk. 3

Forretningsudvalget, respektive bestyrelsen, jf. § 5, kan beslutte, at
medlemsorganisationen ikke kan optage foreningen som medlem. Der-
udover kan det besluttes, at foreningen ferst kan optages, nar forplig-
telserne er bragt i overensstemmelse med DA’s krav. Det kan ligeledes
besluttes, at optagelse kan ske med et paleg om senere at opfylde eller
senere at sgge betingelserne opfyldt.

8§38

Enhver arbejdsgiverorganisation, der bliver medlem af DA, underskri-
ver ved sin bestyrelse DA’s vedtagter, saledes som de er eller senere
matte blive endret.

§9

Stk. 1

Medlemsorganisationernes formal ma ikke stride mod DA’s, og deres
vedtegter m.v. og voldgiftsregler ma indeholde de forngdne bestem-
melser til sikring heraf.

Stk. 2
I dette gjemed skal medlemsorganisationen i sine vedtegter optage en
salydende bestemmelse:

“Organisationen er indmeldt i Dansk Arbejdsgiverforening, og den og

dens medlemmer er forpligtet til at respektere Dansk Arbejdsgiverfor-
enings vedtegter og bestemmelser.”

10
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§10

Enhver medlemsorganisation er forpligtet til at sende sine til enhver
tid geeldende vedtegter og kollektive overenskomster til DA. Faglige
voldgiftskendelser skal ligeledes sendes til DA.

8§

Det er medlemsorganisationerne, der indgar og fornyer kollektive over-
enskomster med modstaende lgnmodtagerorganisationer. Medlemsor-
ganisationerne har ansvaret for at overholde geldende retningslinjer og
procedurer for overenskomstforhandlingerne, jf. bl.a. § 31, stk. 2, og
8§ 31, stk. 4. Medlemsorganisationerne er derudover forpligtede til at
underskrive de kollektive overenskomster, ligesom medlemsorganisa-
tionerne alene skal have ret og pligt til at disponere over overenskom-
sterne.

§12

Nar en medlemsorganisation far nye medlemmer med kollektive over-
enskomster, skal medlemsorganisationen sgrge for ligeledes at fa over-
draget ejerskabet, den suverane ret og pligt til at disponere over over-
enskomsten samt forpligtelsen til at underskrive de kollektive overens-
komster, jf. § 11. Overtagelsen skal ske hurtigst muligt og senest ved
udgangen af overenskomstperioden.

§13

Stk. 1

Ingen medlemsorganisationer i DA, herunder medlemsforeninger un-
der medlemsorganisationerne, associerede virksomheder, tilknyttede
erhvervsfallesskaber eller lignende, ma drive opsggende aktiviteter af
nogen art i forhold til virksomheder, foreninger eller lignende, der al-
lerede er medlemmer af en anden medlemsorganisation i DA, med hen-
blik pa at fa den eller disse til at skifte medlemskab.

11
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Stk. 2

Opsggende aktiviteter og beslutninger om medlemsskift, som virksom-
heder, foreninger eller lignende pa egen hand foranlediger over for en
medlemsorganisation, er ikke omfattet af denne bestemmelse.

Indskud

§14

Stk. 1
Nye medlemsorganisationer, som ikke hidtil har veeret medlem af DA,
betaler indtil 1 pct. af den i det sidste kalenderar udbetalte lgnsum.

Stk. 2
Forretningsudvalget, eventuelt bestyrelsen, fastsetter i hvert enkelt til-

feelde indskuddets storrelse og kan, nar omstendighederne taler derfor,
lade dette helt bortfalde.

Kontingent

8§15

Stk. 1

Arskontingentet til DA for det folgende kalenderér fastleegges af besty-
relsen efter indstilling fra forretningsudvalget og udger en procentdel af
den lgnsum, hver medlemsorganisations medlemsvirksomheder, med-
lemsforeninger m.v. har udbetalt i det foregaende kalenderar.

Stk. 2
Intet arskontingent for en medlemsorganisation, jf. § 4, kan dog udgare
mere end 50 pct. af det samlede arskontingent.

Stk. 3
Efter indstilling fra forretningsudvalget treeffer bestyrelsen samtidig
med fastleeggelsen af det i stk. 1 omhandlede arskontingent beslutning

12
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om stgrrelsen af et minimumskontingent for en medlemsorganisations
medlemskab af DA.

Stk. 4

Til bestyrelsens beslutning om fastleeggelse af det i stk. 1 og stk. 3 om-
handlede ars- og minimumskontingent kreeves der 3/4 af den pa besty-
relsesmgdet repreesenterede stemmeveegt, jf. § 22, stk. 3. Opnas ikke
beslutning ved 3/4 flertal, viderefgres den geeldende kontingentsats.

Stk. 5

Bestyrelsen kan efter reglerne i stk. 4 fastsette andre finansieringskil-
der for DA end arskontingentet. De nermere regler for drskontingentet
fastseettes af bestyrelsen ved serskilt kontingentregulativ.

Bidrag til reservefonden

§16

Stk. 1

Efter indstilling fra forretningsudvalget treeffer bestyrelsen beslutning
om, om der samtidig med opkreevning af kontingent til dekning af DA’s
drift skal ske opkreevning af bidrag til reservefonden.

Stk. 2

Bidraget til reservefonden udggr en procentdel af medlemmerne af med-
lemsorganisationernes samlede arbejderlgnsum og funktionerlgnsum i
det foregdende kalenderdr og beregnes pa grundlag af de i henhold til §
15, stk. 1 og stk. 3, geldende regler om beregning af kontingent.

Stk. 3

Til bestyrelsens beslutning om opkravning af bidrag til reservefonden
kreves der 3/4 af den pad bestyrelsesmgdet repraesenterede stemme-
veegt, jf. § 22, stk. 3.

13
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Statistik m.v.

§11

Stk. 1

Medlemsorganisationerne drager omsorg for, at den enkelte medlems-
virksomhed indberetter lgn- og andre statistiske data efter reglerne i
stk. 2-3.

Endvidere kan DA — til statistiske og administrative formal — indhente
sadanne oplysninger hos offentlige myndigheder om medlemsorgani-
sationernes medlemsvirksomheder, som disse virksomheder ellers ved
aftale mellem DA og medlemsorganisationerne, kunne palaegges at ind-
berette direkte til DA.

Stk. 2

Medlemsorganisationerne er forpligtede til omhyggeligt at besvare
henvendelser fra DA vedrgrende statistiske undersggelser af betydning
for arbejdsmarkedet, og medlemsorganisationerne drager omsorg for,
at denne forpligtelse er tilsvarende geeldende for deres medlemsvirk-
somheder.

Stk. 3

Medlemsorganisationerne drager omsorg for, at de enkelte medlems-
virksomheder, senest pa de af DA efter aftale med medlemsorganisa-
tionerne fastsatte tidspunkter, foretager korrekte indberetninger opdelt
pd arbejdssteder til brug for udarbejdelse af DA’s statistikker. Indberet-
ningerne skal tilsendes DA direkte, medmindre andet er aftalt mellem
DA og medlemsorganisationerne. Har en virksomhed flere medlems-
forhold, skal indberetningerne fordeles pa de forskellige medlemsfor-
hold med tydelig markering af disse. Pa indberetningerne medtages de
lgnmodtagere, der er omfattet af det i henhold til § 15, stk. 5, fastsatte
kontingentregulativ.

14



Kapitel 1

Stk. 4

Indberetningernes form fastsettes af DA i samarbejde med medlemsor-
ganisationerne, og informationsmateriale udleveres gratis. I tilfeelde af
tvivl eller strid om indberetningernes form, indhold, deekningsomrade
og tidsterminer afggres spgrgsmalet endeligt af forretningsudvalget.

Stk. 5
DA udarbejder felles tvaergdende statistik uden udgift for medlemsor-
ganisationerne.

Stk. 6

DA udarbejder en statistik deekkende den enkelte medlemsorganisati-
ons omrade. Statistikken stilles til radighed for medlemsorganisatio-
nerne uden beregning. Mangfoldiggarelse og udsendelse af statistikken
pdhviler de enkelte medlemsorganisationer.

Stk. 7

Der kan indgds aftale med de enkelte medlemsorganisationer om ind-
beretninger med serligt indhold og dekningsomrade. Medlemsorga-
nisationerne kan pa grundlag heraf fa udarbejdet seerlige statistikker.
Udgifterne i forbindelse med sadanne specialstatistikker pahviler de
enkelte medlemsorganisationer og fastsettes efter aftale mellem DA og
den enkelte medlemsorganisation.

Stk. 8

Medlemsorganisationerne er forpligtede til, sdfremt en medlemsvirk-
somhed ikke rettidigt har indsendt de ngdvendige oplysninger, i deres
vedtaegter at have hjemmel til at paleegge en bgde pa mindst 200 kr. og
hgjst 0,5 pct. af den af medlemmet i det forudgaende kalenderar udbe-
talte lgnsum (arbejderlgnsum plus funktionerlgnsum). Regler vedrg-
rende nagtelse af konfliktunderstgttelse ved manglende indberetning til
statistik fremgar af § 54, pkt. 5.

15
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Information om meddelelser eller pabud
§18

Alle meddelelser eller pdbud fra forretningsudvalget eller bestyrelsen
meddeles skriftligt medlemsorganisationerne, der har pligt til straks at
videregive indholdet heraf til deres medlemmer med bindende virkning
for disse.

16
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KAPITEL 2

Bestyrelse, forretningsudvalg, FU-direktgrgruppen,
politikgrupper og direktion

Bestyrelse
§19

DA’s bestyrelse har den hgjeste myndighed i alle foreningens anlig-
gender.

§20

Stk. 1
Bestyrelsen bestdr af fglgende medlemmer, som udpeges af medlems-
organisationerne:

(a) En reprasentant fra hver medlemsorganisation.

(b) Derudover tildeles en medlemsorganisation et medlem yderligere
for hver fulde 10 pct. af det for det forudgaende kalenderar indbe-
talte arskontingent.

Stk. 2

Efter indstilling fra forretningsudvalget udpeger bestyrelsen herudover
en formand for en toarig periode med mulighed for genvalg. Forman-
den er fgdt formand for DA’s bestyrelse. DA’s formand kan ikke i sin
formandsperiode samtidig beklede hvervet som formand i en med-
lemsorganisation.

Stk. 3
Hvis formanden fratreeder inden for den periode, for hvilken forman-
den er valgt, veelger bestyrelsen en ny formand under et ordinert eller

17
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ekstraordinert bestyrelsesmgde. Bestyrelsen kan imidlertid med den til
valg af ny formand forngdne majoritet beslutte, at den af bestyrelsen
udpegede viceformand, jf. stk. 4, skal udfgre funktionen som DA’s for-
mand for en periode, der ikke kan overstige ét ar. Den i stk. 2, 3. punk-
tum, fastsatte regel kommer da ikke til anvendelse for viceformandens
funktionsperiode.

Stk. 4

Efter indstilling fra forretningsudvalget udpeger bestyrelsen blandt sine
medlemmer en viceformand for en todrig periode med mulighed for
genvalg. Viceformanden skal tillige veere medlem af forretningsudval-
get.

Stk. 5

Hver medlemsorganisation kan udpege en suppleant for hver enkelt af
de udpegede bestyrelsesmedlemmer. I tilfelde af et bestyrelsesmed-
lems midlertidige eller varige forfald treeder den pageldende suppleant
i bestyrelsesmedlemmets sted i bestyrelsen.

Stk. 6

Inden udgangen af februar maned fremlegger DA’s sekretariat en over-
sigt over det samlede indbetalte arskontingent til DA for det forega-
ende kalenderdr og en beregning af stemmevagtene i bestyrelsen og
sammensetningen af bestyrelsen. DA’s forretningsudvalg tager inden
udgangen af marts maned stilling til beregningen og meddeler hver
medlemsorganisation, hvilket antal bestyrelsesmedlemmer og hvilken
stemmevagt medlemsorganisationen er berettiget til. Mandatfordelin-
gen og stemmevegtene far virkning fra og med det ordinere bestyrel-
sesmgde i foraret.

Stk. 7

Safremt drskontingentet for en medlemsorganisation pa grund af en
langvarig konflikt er veesentligt mindre end normalt, kan bestyrelsen
efter begeering, der skal fremkomme senest 1. januar, fastsette antal-
let af bestyrelsesmedlemmer for den pageeldende medlemsorganisation.

18
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Dette sker pa grundlag af et skgn over den forholdsmeessige andel af det
samlede indbetalte drskontingent for det kalenderar, der ligger forud for
det seneste ordinere bestyrelsesmade, jf. § 20, stk. 6, som medlems-
organisationen ville have betalt under normale forhold. Bestyrelsens
sken danner grundlag for medlemsorganisationens stemmevagt i det
pageldende ér, jf. § 22, stk. 1.

Stk. 8

Bestyrelsen afholder arligt to ordinere mgder. Mgderne placeres i slut-
ningen af henholdsvis farste halvar og andet halvar. Derudover kan der
afholdes ekstraordinere mgder efter behov.

Stk. 9

Ekstraordinere bestyrelsesmgder kan sammenkaldes med det varsel,
som forholdene tillader, ved direkte henvendelse til bestyrelsesmed-
lemmerne. Ekstraordinere bestyrelsesmgder indkaldes af formanden
eller pa skriftligt forlangende af bestyrelsesmedlemmer, der tilsammen
repreesenterer mindst 10 pct. af det arskontingent, der indgér ved bereg-
ningen af stemmevagte, jf. nedenfor § 22, stk. 1.

§ 21

Stk. 1

Bestyrelsen drgfter og fastlegger de overordnede retningslinjer for
DA’s virke, opgaver og organisatoriske udvikling og formulerer DA’s
generelle holdninger.

Stk. 2

Bestyrelsen treeffer afggrelse om handlingsplan, budget, regnskab, valg
af formand og viceformand, valg af statsautoriseret revisor og honora-
rer, jf. § 22. Derudover treffer bestyrelsen afgarelse, hvor det i gvrigt
fremgar af DA’s vedteaegter.

19
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Stk. 3

Forslag, der af et bestyrelsesmedlem eller en medlemsorganisation gn-
skes behandlet pd et af de ordinare bestyrelsesmgder, skal vere besty-
relsen i hende senest 10 dage forud for madet.

Stk. 4
Bestyrelsen fastleegger selv sin forretningsorden.

§22

Stk. 1

Bestyrelsens afggarelser treeffes ved simpel stemmeflerhed, og saledes
at fremmgdte repreesentanter fra hver medlemsorganisation tilsammen
rader over den stemmevegt, der svarer til medlemsorganisationens for-
holdsmessige andel af det samlede indbetalte arskontingent, jf. § 20,
stk. 6, dog kan de samlede stemmevegte for hver medlemsorganisa-
tion, jf. § 4, stk. 2, hgjst udgere halvdelen af de afgivne stemmer.

Pa ekstraordinere bestyrelsesmader, jf. § 20, stk. 9, anvendes de stem-
mevagte, som anvendtes pd det seneste ordinere bestyrelsesmade, jf.
§ 20, stk. 6.

Stk. 2

Et bestyrelsesmedlem kan give et andet bestyrelsesmedlem en skriftlig
fuldmagt. Fuldmagten kan gives til et bestyrelsesmedlem, der repree-
senterer en anden medlemsorganisation. Intet bestyrelsesmedlem kan
dog rade over flere end to fuldmagter.

Stk. 3

I folgende tilfelde kreeves til beslutning 3/4 flertal. Hvor intet andet
falger, kreeves hertil, at 3/4 af den pa bestyrelsesmgdet repraesenterede
stemmevaegt, jf. stk. 1, stemmer for forslaget.
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1. Andringer i DA’s vedtaegter.
2. Valg af formand.
3. Forslag angaende lockout i henhold til § 36.

4. Forslag om fastsettelse af kontingent og eventuelt bidrag til reser-
vefonden, jf. § 15 og § 16, stk. 3.

5. Ekstraordinert bidrag til DA i henhold til serlige bestemmelser, jf.
8§ 57 og 58.

6. Eksklusion og paleg om eksklusion af medlemmer, jf. §8§ 60 og 65.
7. Foreningens oplgsning, jf. kapitel 10.

Stk. 4

I tilfeelde af uenighed i spergsmalet om iveerksettelse af sympatilock-
out for virksomheder, som ikke er eller har veeret omfattet af overens-
komstforhandlingerne pa det pageldende tidspunkt, kreeves endvidere
3/4 af den afgivne stemmevegt.

Stk. 5

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af dens med-
lemmer er til stede, og mindst 2/3 af det arskontingent, der indgar i
beregningen af stemmeveegt, jf. stk. 1, er repreesenteret.

Forretningsudvalg

§23

Stk. 1

Forretningsudvalget bestar af den af bestyrelsen valgte formand for DA
og fire gvrige medlemmer, heriblandt viceformanden, der udpeges pa
folgende made:

21



Kapitel 2

a)

b)

Fra hver af de tre storste medlemsorganisationer, jf. § 20, stk. 6,
udpeges ét bestyrelsesmedlem.

Fra valggruppen, jf. § 4, stk. 3, udpeges ét bestyrelsesmedlem.
Valggruppen udpeger det bestyrelsesmedlem, der repreesenterer den
stgrste andel af de tilknyttede organisationers arskontingent, jf. §
20, stk. 6.

Stk. 2
Forretningsudvalget har til opgave, at:

22

udmente den af bestyrelsen fastlagte politik

veere det besluttende organ i forhold til de lgbende politiske og res-
sourcemessige prioriteringer i forhold til DA’s arbejde

drgfte og give indstilling til bestyrelsen om DA’s handlingsplan,
budget og regnskab

fastleegge retningslinjerne for anbringelse af DA’s formue
bevilge konfliktunderstgttelse
bevilge belgb fra dispositionskontoen til seerlige aktiviteter

fungere som forhandlingsudvalg under overenskomstforhandlin-
gerne

fastleegge forretningsorden for FU-direktgrgruppen
fastleegge forretningsordenen for DA’s politikgrupper

afgive indstilling til bestyrelsen om valg af DA’s formand og vice-
formand
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 afgive indstilling til bestyrelsen om fastsettelse af honorarer
 afgive indstilling til bestyrelsen om valg af revisor

» varetage andre aktiviteter, der indgar som en del af DA-fellesska-
bets drift, udvikling m.v.

Stk. 3
Forretningsudvalget aftholder fire ordinere mgder arligt. Mgderne pla-
ceres i hvert af arets kvartaler.

Stk. 4
Efter aftale med DA’s formand kan den administrerende direktgr i DA
indkalde til ekstraordineere mgder i forretningsudvalget.

Stk. 5

Alle beslutninger i forretningsudvalget kan af et enkelt medlem for-
langes forelagt DA’s bestyrelse. Forretningsudvalget fastsetter selv sin
forretningsorden.

FU-direktgrgruppen

§24

Stk. 1

FU-direktgrgruppen bestdr af DA’s administrerende direktgr og fire gv-
rige medlemmer, der udpeges efter proceduren i § 23, stk. 1, og som er
direktgrer i de pageldende medlemsorganisationer. Valggruppen kan
dog udpege et andet medlem end efter proceduren i § 23, stk. 1, og som
er direkter i den pageldende medlemsorganisation.

Stk. 2

FU-direktgrgruppen kan drgfte emner, som forretningsudvalget har
kompetence til at treeffe beslutning om. FU-direktgrgruppen kan efter
forretningsudvalgets nermere bestemmelser traffe beslutninger pa for-
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retningsudvalgets vegne. DA skal holde forretningsudvalget orienteret
herom.

Stk. 3
Alle beslutninger i FU-direktgrgruppen kan af et enkelt medlem forlan-
ges forelagt DA’s forretningsudvalg, jf. § 23, stk. 5.

Stk. 4
FU-direktgrgruppen deltager i forretningsudvalgets mader.

Stk. 5
DA varetager formandskabet og sekretariatsfunktionen for FU-direk-
tgrgruppen.

§25

Stk. 1
Der kan nedsettes fire permanente arbejdsgrupper under FU-direktar-

gruppen:

1. Arbejdsgruppen om kommunikation.

2. Arbejdsgruppen om gkonomi og administration.

3. Arbejdsgruppen om Ignstatistik og lgnpolitik.

4. Arbejdsgruppen om overenskomstkoordinering.

Stk. 2

Hvert medlem af FU-direktgrgruppen udpeger ét medlem til hver af de

fire arbejdsgrupper. Arbejdsgrupperne kan i det lgbende arbejde ind-
drage de gvrige medlemsorganisationer.
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Stk. 3
FU-direktgrgruppen fastleegger retningslinjer for arbejdsgruppernes ar-
bejde.

Stk. 4
DA varetager formandskabet og sekretariatsfunktionen for arbejds-
grupperne.

Stk. 5
FU-direktegrgruppen kan udover de i stk. 1 n@vnte arbejdsgrupper ned-
seette andre arbejdsgrupper, udvalg. m.v.

Politikgrupper

§26

Stk. 1
Der nedseettes fire politikgrupper:

1. Politikgruppen for ansettelsesret.

2. Politikgruppen for beskeftigelsespolitik.

3. Politikgruppen for uddannelsespolitik.

Stk. 2

Politikgrupperne virker til stgtte for forretningsudvalget og FU-direk-
tergruppen og har til opgave at fremme afklaring af mal og midler for
feellesskabet inden for de respektive og sammenhangende arbejdsmar-

kedspolitiske temaer. Deltagelse i politikgrupperne fordrer fremmgde
og aktiv deltagelse.
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Stk. 3

Hver medlemsorganisation kan udpege én-to repreesentanter til hver
politikgruppe. Den enkelte politikgruppe kan — for at afdekke serlige
behov — valge at udpege yderligere medlemmer. Derudover kan der
udpeges suppleanter.

Stk. 4
DA varetager formandskabet og sekretariatsfunktionen for de fire poli-
tikgrupper.

Underskriftshefgjelser
§21

Formanden eller i dennes forfald viceformanden er sammen med DA’s
administrerende direkter, jf. § 28, bemyndiget til at underskrive pa for-
eningens vegne med bindende virkning for denne, jf. dog § 29. Forman-
den kan i forening med den administrerende direktgr meddele prokura
kollektivt eller enkeltvis.

Administrerende direktgr
§28

Bestyrelsen ansetter en administrerende direktor til at forestd ledelsen
af foreningens virksomhed.

Formue, revision og regnskabsafleggelse

§29

Stk. 1
Foreningens formue skal anbringes i solide pengeinstitutter eller let
realisable veerdipapirer til bedst mulig forrentning, idet anbringelse pa
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anden made dog kan ske i henhold til retningslinjer fastlagt af forret-
ningsudvalget.

Stk. 2

Ved dispositioner over foreningens formue — ud over hvad der anvendes
til den daglige administration — kreeves underskrift af formanden samt
ét medlem af forretningsudvalget — i formandens forfald to medlemmer
af forretningsudvalget — samt af den administrerende direktgr eller i
hans forfald en af de gvrige direktgrer.

Formanden og ét medlem af forretningsudvalget kan veelge at bemyn-
dige DA’s administrerende direktgr og DA’s gkonomichef i forening til
at foretage dispositioner over foreningens formue.

Stk. 3
Revision af DA’s regnskab foretages af den af bestyrelsen valgte stats-
autoriserede revisor.

Stk. 4
Foreningens regnskabsar er kalenderdret.

Stk. 5

I DA’s status indgar kapitalkontoen med den i § 47 foreskrevne reser-
vefond og andre til serlige formal oprettede fonds samt en dispositi-
onskonto.

Honorarer
§30

Forretningsudvalgets medlemmer, jf. § 23, stk. 1, og andre personer
inden for DA, som efter forretningsudvalgets opfordring patager sig
arbejde i DA’s tjeneste, kan tildeles et serskilt honorar. Honoraret fast-
leegges af bestyrelsen efter indstilling fra forretningsudvalget, jf. § 23,
stk. 2.
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KAPITEL 3

Regler for forhandlinger med
lenmodtagerorganisationer, for hileggelse af faglig
strid og for afstemning om maglingsforslag

§31

Stk. 1

En medlemsorganisation forhandler selv med vedkommende lgnmod-
tagerorganisation om kollektive overenskomster. DA varetager en ko-
ordineringsproces, hvorunder der etableres et samspil mellem udvik-
lingen pa overenskomstomradet og den politiske interessevaretagelse.
Fellesskabets overordnede mal for overenskomstkoordineringen er, at
alle kommer hjem med et ansvarligt resultat uden konflikt.

Overenskomstkoordineringen skal sikre:
» en styrkelse af den danske konkurrenceevne

+ respekten for savel den enkelte medlemsorganisations suveranitet
som solidariteten inden for feellesskabet

* hensynet til de eksporterende og de importkonkurrerende erhverv

» en minimering af konfliktrisiciene ved overenskomstfornyelsen
Stk. 2

Bestyrelsen fastlegger med bindende virkning for medlemsorganisa-

tionerne retningslinjer og procedurer for overenskomstforhandlingerne.
Bestyrelsen kan til enhver tid beslutte at foretage justeringer heri.
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Stk. 3

Spergsmal om overtredelse af de vedtagne retningslinjer og procedu-
rer for overenskomstforhandlingerne behandles af bestyrelsen, der kan
beslutte en efter forholdene passende sanktion over for medlemsorgani-
sationen, jf. §8 43 og 60.

Stk. 4
En medlemsorganisations indgaelse af en kollektiv overenskomst skal
altid ske under forbehold af DA’s godkendelse.

Stk. 5

Nar der under iagttagelse af ovenstaende bestemmelser er opnaet enig-
hed om en kollektiv overenskomst, skal medlemsorganisationen straks
skriftligt anmode om DA’s godkendelse. Beslutning om godkendelse
treeffes af bestyrelsen.

Stk. 6
Nar en kollektiv overenskomst er godkendt, er medlemsorganisationen
forpligtet til selv at underskrive overenskomsten, jf. § 11.

Stk. 7
I falgende tilfeelde kraeves bestyrelsens forudgaende samtykke til opta-
gelse af forhandlinger:

» Bestemmelser, der vil treede hindrende i vejen for deltagelse i en af
DA pabudt lockout.

» Oprettelse af overenskomst med en funktionerorganisation for om-
rader og forhold, der ikke tidligere har veeret omfattet af kollektiv
overenskomst.

* Oprettelse af overenskomst eller overenskomstbestemmelser, der

vedrgrer funktionarer, som i forholdet over for de gvrige lgnmodta-
gere er arbejdsgivernes repraesentanter.
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Medlemsorganisationerne drager omsorg for, at deres medlemmer
overholder de i dette stk. omhandlede forpligtelser.

Stk. 8

Udover de i stk. 7 naevnte tilfelde kreeves der forudgaende samtykke
til optagelse af forhandlinger, hvis bestyrelsen har truffet beslutning
herom, jf. § 31, stk. 2.

§32

Stk. 1

Nar der mellem en medlemsorganisation og en Ignmodtagerorganisa-
tion i gvrigt opstar uoverensstemmelse, skal vedkommende medlems-
organisation forhandle derom med den pageldende lgnmodtagerorga-
nisation og sgge sagen bilagt ved forlig, eventuelt ved voldgift, jf. dog
§ 33, stk. 2.

Stk. 2
En medlemsorganisation ma dog ikke uden DA’s samtykke optage di-
rekte forhandlinger med lgnmodtagernes hovedorganisationer.

§33

Stk. 1

Hvis en medlemsorganisation ikke er i stand til ved forhandling med
den pdgeldende lgnmodtagerorganisation og under anvendelse af de
bestaende regler for behandling af faglig strid at bileegge stridsspgrgs-
mal ved egen hjalp, skal den rette henvendelse til DA.

Stk. 2

Séafremt stridsspgrgsmalet har givet anledning til arbejdsnedleggelse,
skal dette straks indberettes til DA.
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Stk. 3

Safremt DA i de i stk. 1 og 2 na@vnte tilfeelde optager forhandlinger med
vedkommende lgnmodtageres hovedorganisation, skal den pageldende
medlemsorganisation tilkaldes.

§34

Afstemning om et meglingsforslag omfattende overenskomstforhold
inden for én eller flere medlemsorganisationer, der tilsammen repree-
senterer mere end 15 pct. af den under DA’s omrdde samlede kontin-
gentpligtige lensum i det foregaende kalenderdr, jf. § 15, stk. 1, sker i
DA’s bestyrelse. Representerer omradet 15 pct. eller mindre af denne
lgnsum, treeffer DA’s forretningsudvalg afggrelse.

Ved afstemning fglges reglerne i lov om magling i arbejdsstridigheder.

§35

Der pahviler medlemsorganisationerne pligt til under alle forhold at
iagttage kollegiale hensyn, herunder:

+ ved indgaelse og overholdelse af kollektive overenskomster

» ved ngje at overholde ethvert af forretningsudvalget eller bestyrel-
sen givet pabud eller forbud

Medlemsorganisationerne drager herudover omsorg for, at fglgende
kollegiale hensyn iagttages af deres medlemmer:

» ved lgndispositioner savel over for nyantagne som over for de i ar-
bejde veerende lgnmodtagere

» ved ngje at overholde cirkulerer om lgn- og arbejdsforhold udsendt
af de DA-tilsluttede organisationer
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KAPITEL 4

Regler for erklering af lockout samt om pligter
under strejker og lockouter

Lockout

§ 36

Stk. 1

Séafremt en medlemsorganisation gnsker at erklere lockout, og safremt
beslutning herom er vedtaget af medlemsorganisationens dertil kompe-
tente forsamling eller den forsamling, hvortil medlemsorganisationen
har delegeret kompetencen, med mindst % af de afgivne stemmer, kan
forretningsudvalget beslutte, at DA erklerer sadan lockout.

Udsteder forretningsudvalget ikke lockoutvarsel i overensstemmelse
med en fremkommen begering, kan vedkommende medlemsorganisa-
tion kreeve spergsmalet forelagt bestyrelsen pa et ekstraordineert made,
der skal indkaldes sa hurtigt, som forholdene tillader det.

Stk. 2

Forretningsudvalget kan ligeledes dekretere iveerksettelse af lockouter,
for sa vidt de ikke omfatter et omrade svarende til mere end 15 pct. af
den under DA samlede kontingentpligtige lensum i det foregdende ka-
lenderar, jf. § 15, stk. 1.

Stk. 3
I alle andre tilfeelde kreeves til iverksettelse af en lockout, at beslutning
herom er vedtaget af DA’s bestyrelse med 3/4 af den afgivne stemme-
vaegt.
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Stk. 4
Bestyrelsen kan i det enkelte tilfeelde overdrage sin ret til at iveerkseette
lockout til forretningsudvalget.

Stk. 5

En efter stk. 1, 2 eller 3 vedtagen lockout iveerksettes i ngje overens-
stemmelse med de til enhver tid geldende varslingsregler, respektive
friggrelsesregler. Meddelelse til vedkommende lgnmodtagerorganisa-
tion om, at man agter at forelegge en kompetent forsamling forslag om
arbejdsstandsning, kan gives efter beslutning af forretningsudvalget.
Forelegges spgrgsmalet bestyrelsen, jf. § 23, stk. 5, afggres sagen af
denne med simpel stemmeflerhed af den afgivne stemmeveegt.

Stk. 6

Beslutning om, at strejkende og lockoutede lgnmodtagere ikke ma an-
tages hos medlemsorganisationernes medlemsvirksomheder, medlems-
foreninger m.v., kan med iagttagelse af de geeldende varslingsregler
tages af forretningsudvalget. Forretningsudvalget kan endvidere ligele-
des under iagttagelse af de geldende varslingsregler treeffe beslutning
om iverkseattelse af lockout med det formal at bringe en overenskomst-
stridig konflikt til ophgr. Foreleegges sagen for bestyrelsen, jf. § 23, stk.
5, kan denne treeffe beslutning med 3/4 af den afgivne stemmeveegt.

Stk. 7

Forretningsudvalget kan, nar serlige grunde taler derfor, pd begeering
af en medlemsorganisation beslutte, at den pageldende medlemsorga-
nisations medlemmer fritages for deltagelse i lockouter og foranstalt-
ninger i forbindelse hermed.
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Pligter under strejker og lockouter

§31

Stk. 1

Nar der hos medlemsorganisationernes medlemsvirksomheder, med-
lemsforeninger m.v. er iveerksat arbejdsstandsning, skal der, nar DA an-
moder herom, af vedkommende medlemsorganisation til DA indsendes
en fortegnelse over de af konflikten omfattede lenmodtagere med angi-
velse af disses fulde navn og bopel, hvorefter DA foretager det videre
forngdne, jf. § 36, stk. 6. Der skal endvidere oplyses antal beskaftigede
lgnmodtagere eksklusive lerlinge og elever umiddelbart fgr konfliktens
ikrafttreeden.

Stk. 2

DA’s administration kan forlange, at en medlemsorganisation i tilfeelde
af atypiske konflikter/arbejdsstandsninger palegger sine medlemmer
at indberette enhver overenskomststridig arbejdsstandsning til med-
lemsorganisationen samt i gvrigt give andre — for sagens arbejdsretlige
behandling ngdvendige — oplysninger til medlemsorganisationen, der
herefter straks videregiver sadanne indberetninger og oplysninger til
DA’s administration.

Stk. 3

Samtlige medlemsorganisationers medlemsvirksomheder er forpligtet
til ikke at antage strejkende eller lockoutede lgnmodtagere fra de ar-
bejdssteder, hvor arbejdsstandsning finder sted, forinden denne er op-
hert, for sa vidt forretningsudvalget eller bestyrelsen udsender med-
delelse herom.

§38

Stk. 1
Sa leenge en arbejdsstandsning finder sted inden for DA’s omrade, dra-
ger medlemsorganisationerne omsorg for, at ingen af medlemsorgani-
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sationernes medlemsvirksomheder, medlemsforeninger m.v. hverken
direkte eller indirekte handler mod deres interesser, hos hvem arbejds-
standsningen finder sted, navnlig ved uden forudgdende aftale med den
pageldende medlemsorganisation om at patage sig udferelsen af arbej-
der, levering af materialer, kgrsel eller lignende til foretagender, der er
pabegyndt eller kontraheret af den, hos hvem striden finder sted, og ej
heller overtager nogen del af leverancer eller prestationer af nogen art,
som denne matte have pataget sig, for striden udbrad.

Stk. 2

Hvis nogen uden for DA under en arbejdsstandsning handler mod deres
interesser, hos hvem arbejdsstandsningen finder sted, drager medlems-
organisationerne omsorg for, at de virksomheder, medlemsforeninger
m.v., der er medlem af en af DA’s medlemsorganisationer, forpligtes til
efter bestyrelsens nermere bestemmelse at afbryde forretningsmeessig
forbindelse med vedkommende.

Stk. 3

Bestyrelsen er bemyndiget til at udvide foranstiende bestemmelser til
ogsa at geelde uoverensstemmelser, som endnu ikke har medfert ar-
bejdsstandsning.

35



Kapitel 5

KAPITEL 5

DA’s Voldgiftsret

§39

Stk. 1

Tvister, der opstar mellem DA pa den ene side og pa den anden side
en medlemsorganisation i anledning af pastaede overtraedelser af DA’s
vedtaegter eller forbud og pabud givet af de hertil kompetente organer
med hjemmel i vedtagterne eller i medfer af reglerne for det kollegiale
samarbejde, foreleegges DA’s bestyrelse. Det samme geelder tvister ved-
rgrende anvendelsen af reservefonden eller de faglige hjelpefonds.

Stk. 2
Bestyrelsen kan enten selv treffe afggrelse i sagen eller henvise denne
til afggrelse ved DA’s Voldgiftsret.

Stk. 3

Safremt bestyrelsen selv har afgjort sagen, kan afggrelsen inden én ma-
ned efter, at den er meddelt den indklagede part, af denne ved skrivelse
til DA indankes for Voldgiftsretten. Afggrelsen kan derimod ikke ind-
bringes for de almindelige domstole. Hvis sagen ikke inden den angiv-
ne frist er indbragt for Voldgiftsretten, er bestyrelsens afggrelse endelig,
og den eventuelt palagte bgde kan inddrives ad rettens vej.

§40

Efter samme regler som i § 39 kan en af DA’s bestyrelse truffet beslut-
ning om eksklusion, jf. § 60, indbringes for Voldgiftsretten.

§ 41

Ved behandling af sager i de i §§ 39 og 40 nevnte tilfeelde bestar Vold-
giftsretten af tre voldgiftsmend, hvoraf DA velger en, modparten en,
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mens de to voldgiftsmend i overensstemmelse med arbejdsretslovens §
27, stk. 1-2, retter henvendelse til Arbejdsrettens formand med henblik
pd udpegning af en dommer som opmand. Opmanden skal opfylde rets-
plejelovens betingelser for at veere dommer.

§ 42

Stk. 1

Tvister mellem DA’s medlemsorganisationer eller mellem DA og en
medlemsorganisation, hvis afggrelse beror pa anvendelsen af vedteg-
terne for DA, afggres af bestyrelsen, medmindre denne henviser tvisten
til Voldgiftsrettens afggrelse.

Stk. 2.
Safremt bestyrelsen har afgjort sagen, geelder de i § 39, stk. 3, fastsatte
regler.

Stk. 3

Tvister om, hvorvidt en arbejdsgiverorganisation i DA-fellesskabet,
herunder medlemsforeninger under arbejdsgiverorganisationerne, asso-
cierede virksomheder, tilknyttede erhvervsfellesskaber eller lignende
har drevet opsggende aktiviteter af nogen art i forhold til virksomhe-
der, foreninger eller lignende, der allerede er medlemmer af en anden
arbejdsgiverorganisation i DA-feellesskabet, med henblik pa at fa den
eller disse til at skifte medlemskab, jf. § 13, kan ligeledes afgares af
DA’s bestyrelse.

Stk. 4

Séafremt 15 pct. af den pa bestyrelsesmgdet repraesenterede stemme-
veegt beslutter det, afggres sagen af Voldgiftsretten, jf. § 44, stk. 2.

§ 43

I de i §8 39-42 omhandlede sager kan bestyrelsen idemme bgder. Til
beslutning af bgder pa mere end 1,5 mio. kr. kreeves vedtagelse med
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3/4 af den pa bestyrelsesmgdet repreesenterede stemmevagt. De idgmte
belgb tilfalder DA.

Voldgiftsretten kan tilsvarende idemme bgder.

Badens stgrrelse fastsettes under hensyn til ikke blot forseelsens art,
men ogsa til den pageldende organisations lgnsum.

§ 44

Stk. 1

Ved behandlingen af sager i de i § 42, stk. 1-2, neevnte tilfeelde bestar
Voldgiftsretten af to medlemmer udpeget af DA’s forretningsudvalg og
af én repreesentant udpeget af hver af tvistens parter samt af én formand.
Formanden udpeges efter samme regler som anfgrt ovenfor under § 41.

Stk. 2

Ved behandlingen af sager i de i § 42, stk. 3, nevnte tilfelde bestar
Voldgiftsretten dog kun af tre voldgiftsmeend, hvoraf hver af tvistens
parter udpeger ét medlem, som herefter i feellesskab retter henvendelse
til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af en op-
mand i overensstemmelse med § 41.

§45

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for parterne og kan
saledes ikke indbringes for de almindelige domstole.

§ 46

Bestyrelsen fastseatter de nermere regler om fremgangsmaden ved be-
handlingen af sager for Voldgiftsretten.
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KAPITEL 6

DA’s reservefond og de faglige hjzlpefonde

Reservefonden

§ 41

Stk. 1
I reservefonden indgar:

1. det af bestyrelsen eventuelt fastsatte bidrag i henhold til § 16

N

reservefondens nettokapitalafkast

w

. udbetalinger fra konfliktforsikring m.v.
4. hvad der eventuelt overfgres af DA’s gvrige midler

Stk. 2

Reservefonden kan anvendes til konflikthandtering, konfliktunderstgat-
telser under arbejdskonflikter efter de herom fastsatte regler samt til
betaling af preemie til konfliktforsikring. Ekstern gkonomisk og juridisk
radgivning, der er knyttet til reservefondens virke samt eventuelle an-
dre omkostninger, der kan henfgres til reservefondens administration,
udredes af reservefondens midler.

Bestyrelsen kan efter konkret beslutning finansiere andre formal end de

i stk. 2, 1. afsnit naevnte. Beslutningerne specificeres i DA’s regnskab,
jf. 8 29, stk. 5.
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Faglige hjelpefonde

§48

Stk. 1
Samtlige medlemsorganisationer er forpligtede til at opsamle hjelpe-
fonde til anvendelse under konflikter.

Stk. 2
Medlemsorganisationer har ret til at forene sig i grupper med felles
hjeelpefond.

Stk. 3
Vedtegterne for de faglige hjelpefonde skal godkendes af DA.

Stk. 4

Det arlige bidrag til hjelpefondene udger mindst 0,25 pct. af arets kon-
tingentpligtige lgnsum, sa lenge hjelpefondsformuen ikke overstiger
1,0 pct. af den gennemsnitlige lgnsum, der ligger til grund for kontin-
gentindtegterne de tre senest afsluttede kalenderar tilpasset konfliktri-
sikoen.

I intervallet 1,0-1,4 pct. af den gennemsnitlige lgnsum, der ligger til
grund for kontingentindteegterne de tre senest afsluttede kalenderar til-
passet konfliktrisikoen, kan det arlige bidrag til hjelpefonden reduceres
til 0,05 pct. af arets kontingentpligtige lensum.

Konlfliktrisikoen opggres saledes:

1. Hvis 10 pct. eller mere af en medlemsvirksomheds kontingentplig-
tige lgnsum hidrgrer fra medlemsvirksomhedens arbejderandel,
skal hele medlemsvirksomhedens kontingentpligtige lgnsum med-
regnes til grundlaget for opggarelsen af medlemsorganisationens mi-
nimumsformue ifglge stk. 7.
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2. Hvis mindre end 10 pct. af en medlemsvirksomheds kontingent-
pligtige lgnsum hidrgrer fra medlemsvirksomhedens arbejderandel,
skal kun 50 pct. af hele medlemsvirksomhedens kontingentpligtige
lgnsum medregnes til grundlaget for opgarelsen af medlemsorgani-
sationens minimumsformue ifglge stk. 7.

3. Séafremt en medlemsorganisation dokumenterer, at en medlems-
virksomhed ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, kan hele
medlemsvirksomhedens kontingentpligtige lgnsum udelades ved
beregningen af grundlaget for opggrelsen af medlemsorganisatio-
nens minimumsformue ifglge stk. 7.

Bidrag til faglige hjelpefonde indbetales kvartalsvis.

DA’s bestyrelse kan ved ekstraordinere forhold @ndre de anfgrte pro-
centgrenser.

Stk. 5

Sa lenge hjelpefondsformuen ikke overstiger 1,0 pct. af den gennem-
snitlige lgnsum, der ligger til grund for kontingentindtegterne de tre
senest afsluttede kalenderar tilpasset konfliktrisikoen, skal hele hjel-
pefondsformuen vere placeret i likvide fordringer. @vrige midler i in-
tervallet 1,0-1,4 pct. af den gennemsnitlige lgnsum, der ligger til grund
for kontingentindtegterne de tre senest afsluttede kalenderar tilpasset
konfliktrisikoen, skal kunne ggres realiserbare inden for kort tid.

DA'’s forretningsudvalg kan ved ekstraordinere forhold dispensere her-
fra.

Stk. 6

En medlemsorganisation eller en gruppe kan ved udgangen af et regn-
skabsar frit disponere over hjelpefondens realiserede nettokapitalaf-
kast samt andre overskydende midler, nar hjelpefondsformuen udger
mere end 1,4 pct. af den gennemsnitlige lgnsum, der ligger til grund
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for kontingentindtegterne de tre senest afsluttede kalenderar tilpasset
konfliktrisikoen.

Stk. 7

En medlemsorganisation eller en gruppe kan vedtage at fritage med-
lemsvirksomhederne for yderligere indbetaling af bidrag til hjelpefon-
den, nar den pageldende medlemsorganisations eller gruppes hjelpe-
fondsbeholdning i henhold til det til DA indsendte hjelpefondsregn-
skab overstiger minimumsformuen, dvs. 1,4 pct. af den gennemsnitlige
lgnsum, der ligger til grund for kontingentindtegterne de tre senest
afsluttede kalenderar tilpasset konfliktrisikoen.

Stk. 8
Ved udgangen af hvert regnskabsar tilstilles DA et godkendt hjelpe-
fondsregnskab.

Regnskabet skal veere underskrevet af medlemsorganisationens eller
gruppens revisor og tilgd DA umiddelbart efter, at medlemsorganisa-
tionens eller gruppens kompetente organer har godkendt regnskabet.

Revisionsattestationen omfatter ogsa regnskabets oplysninger omkring
veerdiansettelse af eventuelle forsikrings- og/eller garantiordninger/
sikkerhedsstillelse m.v. samt opggrelse af minimumsformuen ifglge
stk. 7.

Stk. 9

Hvis det, efter at indbetaling af hjelpefondsbidrag er stillet i bero, af
de til DA indsendte oplysninger om hjelpefondens starrelse fremgar, at
hjelpefonden enten som fglge af udbetaling af understgattelse eller som
folge af stigning i den af medlemsorganisationens medlemsvirksom-
heder udbetalte kontingentpligtige lgnsum som fglge af anvendelse af
§ 58, stk. 2, udger mindre end 1,4 pct. af den gennemsnitlige lgnsum,
der ligger til grund for kontingentindtegterne de tre senest afsluttede
kalenderdr tilpasset konfliktrisikoen, skal medlemsorganisationen eller
gruppen drage omsorg for, at der pa ny tilgar midler/treekningsrettighe-
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der til hjelpefonden i henhold til § 48, stk. 4, indtil denne udggr mindst
1,4 pct. af ovennavnte lgnsum.

Regler for udbetaling af understottelse af de faglige
hjzlpefonde og af DA’s reservefond

§49

Under iagttagelse af bestemmelserne i neerverende vedtaegter fastseatter
medlemsorganisationerne eller grupperne selv de narmere regler for
udbetaling af hjelpefondsmidler.

§50

Stk. 1
Udbetalingen fra de faglige hjelpefonde udger mindst 50 pct. af den
samlede konfliktunderstgttelse fgr eventuelle tillagte bodsbelgb.

Med 3/4 af den samlede stemmevegt kan bestyrelsen dispensere her-
fra, sdfremt en medlemsorganisation — af arsager, der ikke kan tilregnes
denne — ikke rader over den ngdvendige hjelpefondsbeholdning eller
pa anden made ikke er i stand til at finansiere den ngdvendige konflik-
tunderstgttelse, f.eks. ved realisation eller beldning af aktiver, herunder
fast ejendom.

Stk. 2

Den samlede understgttelse til en medlemsorganisations medlemsvirk-
somhed i anledning af en konflikt kan ikke overstige det direkte lidte
tab, opgjort i henhold til de af DA og de bergrte medlemsorganisationer
afstukne retningslinjer.

Stk. 3
Legnsumskriteriet anvendes ved beregning af normalunderstgttelsen fra
DA'’s reservefond og de faglige hjelpefonde.
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Stk. 4

Understgttelse af reservefonden kan normalt — bortset fra sympatistrej-
ke eller sympatilockout — farst ydes nyoptagne medlemsorganisationer
eller virksomheder tre maneder efter optagelsesdagen. Forretningsud-
valget kan dispensere herfra.

Stk. 5

De narmere regler for en konflikts afgrensning og drsag m.v. samt veer-
diansettelsen af reservefondens og de faglige hjelpefondes aktiver og
passiver fastsettes af bestyrelsen ved serskilt konflikt-understattelses-
regulativ. Tilsvarende geelder for fastleeggelse af de kriterier, der skal
vaere opfyldt, forinden en understgttelsesanmodning forelegges DA’s
forretningsudvalg.

§ 51

Stk. 1

Hvis en strejke eller en i henhold til § 36, stk. 1, iveerksat lockout varer
ud over fire uger, skal bestyrelsen pa begering af vedkommende med-
lemsorganisation treeffe foranstaltninger til konfliktens tilendebringelse
ved gkonomisk stgtte, udvidet arbejdskonflikt eller ved andre til radig-
hed stdende midler. Bestyrelsen kan dog ogsa efter indstilling fra forret-
ningsudvalget inden udlgbet af den ovennavnte frist tage spergsmalet
om sadanne foranstaltninger op til overvejelse.

Stk. 2

For arbejdskonflikter, der iveerkseettes i henhold til § 36, stk. 2, kan for-
retningsudvalget beslutte, at der ydes gkonomisk stgtte til de virksom-
heder, som er omfattet af lockouten. Denne understgttelse treeder i kraft
fra arbejdskonfliktens begyndelse.

Stk. 3

For arbejdskonflikter, der iverksettes i henhold til § 36, stk. 3, kan
bestyrelsen treeffe bestemmelse om, at konfliktunderstgttelse skal udbe-
tales, og fra hvilket tidspunkt dette i sa fald skal ske.
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§ 92

Stk. 1

Gar bestyrelsens beslutning ud pa, at DA af sin reservefond skal ud-
betale gkonomisk stgtte, ydes der normalt en understottelse efter de i
denne paragraf omhandlede bestemmelser.

Stk. 2

Hvis en konflikt omfatter samtlige arbejdere i en virksomhed bortset fra
leerlinge, ydes der pr. tabt arbejdsdag en understgttelse, som udggr 20
pct. af den gennemsnitlige, daglige totale kontingentpligtige lgnsum, jf.
Kontingentregulativet § 1.

Stk. 3

Hvis en konflikt ikke omfatter en virksomheds samtlige arbejdere bort-
set fra leerlinge, nedsettes den i stk. 2 anfarte understgttelse forholds-
meessigt.

Stk. 4
Tilsvarende regler som i stk. 2 og 3 geelder, hvis en konflikt alene om-
fatter funktioneerer.

Forretningsudvalget kan dog i det enkelte tilfeelde fravige disse regler,
hvis serlige forhold taler derfor.

Stk. 5

Omfatter en konflikt pa en virksomhed bade funktionerer og arbejdere,
beregnes understgttelsen efter retningslinjer, der fastsettes af forret-
ningsudvalget under hensyntagen til reglerne i stk. 2, 3 og 4. Dog kan
det samlede understgttelsesbelgb normalt ikke overstige den maksimale
understgttelse i henhold til stk. 2.
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§ 93

Stk. 1

Er der iveerksat arbejdskonflikter af et sddant omfang, at de pd samme
tid omfatter virksomheder med mere end 20 pct. af den samlede kon-
tingentpligtige lgnsum til DA, jf. § 15, stk. 1, skal bestyrelsen treeffe
bestemmelse om, hvorvidt udbetaling af understgttelse fra DA’s reser-
vefond skal begrenses eller standses.

Stk. 2

De af reservefonden ydede belgb udbetales til vedkommende medlems-
organisation eller gruppe, der foretager fordelingen til de pageldende
medlemsvirksomheder.

Stk. 3

Indberetning til DA om arbejdskonflikt og dens omfang skal ske umid-
delbart efter arbejdskonfliktens iveerksettelse. DA’s direktion kan fast-
se@tte neermere regler for, hvorledes indberetningen skal finde sted.

§ 54

Konfliktunderstgttelse fra DA’s reservefond og af de faglige hjelpe-
fonde vil kunne naegtes:

1. hvis konflikten ikke har sin arsag i forhold pd medlemsvirksomhe-
den

2. hvis den pageldende arbejdskonflikt efter bestyrelsens sken ma
leegges medlemsorganisationen eller dens medlemsvirksomheder

til last

3. hvis indberetningen om den pageldende arbejdskonflikt ikke fore-
tages umiddelbart efter arbejdskonfliktens etablering
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. hvis de betalingsforpligtelser, der pahviler medlemsorganisationen
eller dens medlemsvirksomheder, og som falger af DA’s eller or-
ganisationens vedtegter, eller hvis andre betalingsforpligtelser, der
folger af organisationstilhgrsforholdet, herunder medlemsorganisa-
tionens medlemskab af DA, ikke er efterlevet

. hvis virksomheden ikke har indsendt lgnoplysningerne inden for

den fastsatte tid, eller indberetningen af statistikforholdene ikke er i
orden

. hvis en konflikt ikke har haft en varighed pa mindst én arbejdsdag
malt pa virksomhedens produktionsforhold

. hvis der ikke foreligger en behgrig tabsopggrelse udarbejdet efter
medlemsorganisationens anvisninger senest 12 maneder efter arbej-
dets normalisering. Anvendes dekningsbidragsmetoden, skal der
veere vedlagt en ledelseserkleering til tabsopggrelsen

. hvis medlemsorganisationen eller dens medlemsvirksomheder far,
under eller efter en konflikt ikke har overholdt de pligter, der fglger
af § 37, eller i gvrigt ikke har fulgt de af DA og medlemsorganisa-
tionerne givne retningslinjer

§95

I tilfeelde af overenskomststridige konflikter kan forretningsudvalget
for at styrke sammenholdet inden for DA, og hvis sagens omstaendig-
heder taler derfor, og i gvrigt ved arbejdskonflikter, hvor ganske serlige
forhold gar sig geeldende, bevilge understgattelser ud over de i 8§ 51 og
52 omhandlede.

Til brug ved behandlingen af sddanne understgattelsessager kan forret-
ningsudvalget eller den, som det bemyndiger hertil, indhente alle for-
ngdne oplysninger.
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§ 56

Af DA’s reservefond kan farst udredes konfliktunderstgattelse, nar reser-
vefonden har naet en stgrrelse af 1,4 pct. af den gennemsnitlige lgnsum,
der ligger til grund for arskontingentet for de tre senest afsluttede kalen-
derar tilpasset konfliktrisikoen, medmindre bestyrelsen treeffer anden
beslutning.

Beslutningen herom traeffes for ét regnskabsar ad gangen.
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KAPITEL 7

Ekstrakontingent m.v.
§ 57

For sa vidt forholdene ngdvendigger det, kan bestyrelsen med 3/4 af
den pa bestyrelsesmadet repreesenterede stemmeveagt vedtage at pa-
ligne et ekstrakontingent., jf. § 15, stk. 2 og § 22, stk. 3.

§ 58

Stk. 1

Under arbejdskonflikter, som efter bestyrelsens skgn bedst vil kunne
bringes til ophgr ved en efter de foreliggende forhold passende gkono-
misk stgtte, kan bestyrelsen med 3/4 af den afgivne stemmevegt palig-
ne samtlige uden for konflikten stdende medlemsorganisationer bidrag
hertil i forhold til den af hver medlemsorganisations medlemsvirksom-
heder udbetalte kontingentpligtige lgnsum, jf. Kontingentregulativets

§ 1.

Stk. 2

En medlemsorganisation eller en gruppe af medlemsorganisationer, der
er samlet i feelles hjelpefond, kan i hvert enkelt tilfelde med 3/4 af den
afgivne stemmeveaegt bestemme, at et ekstrakontingent eller et bidrag
i henhold til nerverende bestemmelse udredes af den faglige hjelpe-
fonds midler, jf. bestemmelsen i § 48, stk. 9.
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KAPITEL 8

Opher af medlemskab

Udtredelse og slettelse

§59

Stk. 1

En medlemsorganisations udtredelse af DA kan kun ske til en 1. juli,
og efter at vedkommende medlemsorganisation har indsendt skriftlig
udmeldelsesbegeering mindst seks maneder forinden. Ingen udtreedelse
kan finde sted under en arbejdskonflikt, og ej heller kan en medlemsor-
ganisation udtreede af DA, for der er gdet mindst to dr, efter at den har
faet understgattelse af DA. Forretningsudvalget kan dispensere fra disse
bestemmelser.

Stk. 2
En medlemsorganisation, som kommer under bobehandling i forbin-
delse med konkurs og tvangsakkord, udtraeeder af DA.

Udtradelse sker fra den dag, hvor der afsiges konkursdekret eller dbnes
forhandlinger om tvangsakkord, medmindre boet inden tre uger erklee-
rer, at det vil indtreede i medlemsforholdet.

Uanset udtreeden i et lgbende kvartal betales kontingent til kvartalets
udgang.

Stk. 3

Séafremt en medlemsorganisation star i restance med kontingent eller
anden pligtig ydelse til DA for to kvartaler eller derover, kan vedkom-
mende slettes som medlem af DA, hvorefter tilknytning til DA ophgrer.

Genoptagelse kan kun ske, hvis restancerne berigtiges.
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Stk. 4
En udtreedende medlemsorganisation har ingen ret til andel i forenin-
gens formue.

Eksklusion

§ 60

Stk. 1

En medlemsorganisation kan ekskluderes af DA ved beslutning af be-
styrelsen. Beslutning om eksklusion treeffes med 3/4 af den pa besty-
relsesmgdet afgivne stemmevegt, saifremt den pageldende har gjort sig
skyldig i grovere eller gentagen overtreedelse af DA’s vedtaegter eller af
forbud eller pabud givet af DA’s kompetente organer.

Stk. 2
Beslutning om eksklusion kan af den ekskluderede indbringes for DA’s
Voldgiftsret, jf. § 40.

Stk. 3

I tilfeelde af, at DA’s bestyrelse har ekskluderet en medlemsorganisati-
on, kan genindmeldelse i DA kun ske ved samtykke af DA’s bestyrelse.
Hvis denne naegter genoptagelse, kan den pageldende medlemsorgani-
sation dog indbringe spgrgsmalet for DA’s Voldgiftsret, jf. § 40.

Stk. 4
De i nerverende paragraf omhandlede sager kan i intet tilfeelde ind-
bringes for de almindelige domstole.

Stk. 5

Genoptagelse af en sddan ekskluderet organisation kan finde sted, nar
det forhold, der har givet anledning til eksklusionen, er ordnet pa en
efter forretningsudvalgets skan tilfredsstillende made.
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§ 61

Udmeldelse, slettelse eller eksklusion frigar ikke for forholdsmeessigt
ansvar for alle gkonomiske forpligtelser, der pahviler DA og/eller med-
lemsorganisationen pa det tidspunkt, da medlemskabets ophgr blev ef-
fektivt. Krav i sd henseende ma dog ggres geeldende inden for én maned
efter medlemskabets ophgr.
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KAPITEL 9

Regler for den enkelte organisations medlemmer

Medlemsforholdets omfang

§62

Stk. 1

Uanset at det ved § 2 er fastlagt, at DA er en brugerstyret arbejdsgiver-
politisk feellesvirksomhed, folger det af DA’s idégrundlag og formal, at
en virksomhed, en forening m.v., der er medlem af en af DA’s medlems-
organisationer, gennem denne organisations vedtaegter forpligtes af reg-
lerne for den brugerstyrede arbejdsgiverpolitiske fallesvirksomhed.

Stk. 2

Medlemsorganisationerne drager omsorg for, at deres medlemsvirk-
somheder, medlemsforeninger m.v. forpligtes af beslutninger, paleg
m.v., der treeffes af DA.

Stk. 3

Den i stk. 1 og 2 omhandlede forpligtelse kan ikke fraviges for virk-
somheder, foreninger m.v., der optages som medlem i en organisation
efter den 19. maj 1994, medmindre bestyrelsen i seerlige tilfeelde beslut-
ter at dispensere herfra.

§63

Stk. 1

En medlemsorganisation ma ikke optage en virksomhed som medlem
uden samtidig at sikre sig, at virksomhedens samtlige ansatte er omfat-
tet af en eller flere organisationer under DA. Forretningsudvalget kan
dispensere herfra. Arbejdspladser pa Fergerne og i Grgnland omfattes
dog kun af medlemskabet i det omfang, forretningsudvalget eller besty-
relsen bestemmer det.
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Stk. 2

Safremt en eller flere virksomheder pd grund af aktiebesiddelse, anparts-
besiddelse eller aftale har en bestemmende indflydelse over en anden
erhvervsdrivende virksomhed, der ikke er tilknyttet en af DA’s med-
lemsorganisationer, kan bestyrelsen efter indstilling fra forretningsud-
valget palegge virksomhedens medlemsorganisation at forpligte den/
de pageldende virksomhed(er) til at lade den udenforstdende virksom-
hed indmelde sig i en af DA’s medlemsorganisationer.

Udtraedelse og slettelse

§ 64

Stk. 1

Medlemsorganisationerne er forpligtet til i deres vedtegter at have
fastlagt, at safremt en medlemsvirksomhed, en medlemsforening m.v.
gnsker at udtreede af organisationen uden at indtreede i en anden med-
lemsorganisation i DA, kan dette kun ske til en 1. juli, og efter at ved-
kommende medlemsvirksomhed har indsendt skriftlig udmeldelsesbe-
geering mindst seks maneder forinden.

Udtredelse kan dog ikke finde sted under en arbejdskonflikt, og en
medlemsvirksomhed, en medlemsforening m.v. kan heller ikke udtreede
af en organisation, fgr der er gaet to ar efter, at den har modtaget kon-
fliktunderstgttelse. DA’s forretningsudvalg kan dispensere fra bestem-
melser i dette stykke.

Stk. 2

Medlemsorganisationerne er forpligtet til at anvende fglgende regler,
safremt en medlemsvirksomhed, en medlemsforening m.v. gnsker at
flytte sit medlemsforhold helt eller delvist fra én medlemsorganisation
til en anden medlemsorganisation:

1. Det af medlemsorganisationen fastsatte varsel for overflytning ma
hgjst veere seks maneder til et kvartals udgang. En virksomhed, en
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forening m.v. har sdledes krav p4, at der fra den dag, hvor den hid-
tidige medlemsorganisation modtager den skriftlige overflytnings-
begering og indtil overflytningen, hgjst ma ga seks maneder samt
et eventuelt yderligere antal dage indtil kvartalets udgang.

2. Uanset bestemmelsen i nr. 1 kan den afgivende medlemsorgani-
sation i tilfeelde af, at den virksomhed, forening m.v., som gnsker
overflytning, inden for de seneste to ar har modtaget konfliktun-
derstgttelse fra den afgivende medlemsorganisation, forlenge det i
henhold til nr. 1 fastsatte, almindelige varsel med indtil seks mane-
der i folgende tilfeelde, safremt:

a. virksomheden, foreningen m.v. eller den modtagende organisa-
tion ikke godtger den udbetalte konfliktunderstgttelse, og/eller

b. i det omfang det med rimelighed kan antages, at en hurtigere
overflytning vil kunne medfgre vesentlige skadevirkninger
for et forhandlingsforlgb, som en af eller begge de implicerede
medlemsorganisationer er parter i, og/eller

c. der i gvrigt matte foreligge sadanne serlige, konkrete omstaen-
digheder, at overflytningen vil kunne f& vesentlig, adbenlys og
usedvanlig skadevirkning for den afgivende medlemsorganisa-
tion

Stk. 3

Opstar der uenighed om, hvorvidt de i stk. 2, nr. 2 anfgrte betingelser
foreligger, skal der, safremt en af de implicerede medlemsorganisatio-
ner begerer det, optages drgftelser mellem medlemsorganisationerne
— eventuelt under medvirken af DA. Hvis sadanne drgftelser ender re-
sultatlgst, gelder de almindelige regler for tvistlgsning mellem med-
lemsorganisationer, jf. vedtegternes kapitel 5.
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Stk. 4

To eller flere medlemsorganisationer kan, for at sikre en nemmere og
hurtigere overflytning for medlemsvirksomhederne, medlemsforenin-
gerne m.v. aftale indbyrdes at fravige de i stk. 2 anfgrte regler og herun-
der aftale, at tvister om sadanne, afvigende regler lgses pa anden made
end anfgrt i stk. 3.

Eksklusion

§ 65

Stk. 1

Bestyrelsen kan beslutte at paleegge en medlemsorganisation at eks-
kludere en medlemsvirksomhed, en medlemsforening m.v. Pdleeg om
eksklusion, som treeffes med 3/4 af den pa bestyrelsesmgdet repre-
senterede stemmevegt, kan gives, safremt den pageldende medlems-
virksomhed, medlemsforening m.v. har gjort sig skyldig i grovere eller
gentagen overtredelse af DA’s vedtaegter eller af vedtegterne for den
medlemsorganisation, af hvilken den pageldende er medlem, eller af
forbud eller pabud givet af DA’s eller vedkommende medlemsorganisa-
tions kompetente organer med hjemmel i disses vedteaegter.

Stk. 2

For paleg om eksklusion efter stk. 1 geelder de ved § 60, stk. 2-5, fast-
satte bestemmelser.
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KAPITEL 10

Foreningens oplesning og vedtagternes ikrafttreden

§ 66

Stk. 1

Oplgsning af DA kan ske efter vedtagelse pa to med hgjst 14 dages mel-
lemrum afholdte bestyrelsesmgader, safremt mindst 3/4 af den afgivne
stemmevegt pa begge bestyrelsesmgder er for oplgsningen.

Stk. 2

Samtidig med oplgsningen skal beslutning tages om anvendelse af for-
eningens midler. DA’s formue fordeles, efter at alle forpligtelser er af-
viklet, mellem medlemsorganisationerne i forhold til disses indbetaling
i de sidste tre ar og i henhold til bestyrelsens opggarelse.

§ 6/

Stk. 1
8 6, stk. 3, § 7, stk. 4, og § 19, stk. 11 samt kapitel 6, er endret den 23.
maj 1995, hvor endringerne tradte i kraft straks.

Stk. 2
8 6, stk. 5, § 19, stk. 10, § 20, stk. 2, § 22, stk. 1 og 2, § 27 og § 39 er
@ndret den 10. oktober 1995, hvor @ndringerne tradte i kraft straks.

Stk. 3
§ 46, stk. 1, er @ndret den 3. februar 1997, hvor @ndringen tradte i kraft
straks.

Stk. 4

Kapitel 6, 88§ 43-52, er e@ndret den 21. maj 1997 til ikrafttreeden den 1.
januar 1998.
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Stk. 5
§ 33, stk. 2, er @ndret den 17. februar 1998, hvor @ndringen tradte i
kraft straks.

Stk. 6

§ 13, stk. 2, § 14 stk. 2 og § 20 stk. 5, er eendret den 19. maj 1999, hvor
e@ndringerne tradte i kraft straks. Andringen af § 13, stk. 2, med virk-
ning for kontingentaret 1999.

Stk. 7

88 6, 7 og 8 er @ndret den 18. maj 2001, hvor @ndringerne tradte i kraft
straks. De eksisterende Lokalkredse opretholdes dog indtil den 1. no-
vember 2001 i henhold til bestemmelserne i §8§ 6 og 7 i DA’s vedtaegter
af 19. maj 1999.

Stk. 8
§ 21, stk. 2, er e@ndret den 23. maj 2003, hvor @ndringen tradte i kraft
straks.

Stk. 9

§ 43, stk. 2, § 44, stk. 4-9, § 46, stk. 5, § 49 stk. 3, § 50 og § 52, stk. 1, er
e@ndret den 26. maj 2004, hvor endringen tradte i kraft straks med virk-
ning fra 1. januar 2004. For sa vidt angar forggelsen af bidragssatsen
fra 0,2 pct. til 0,25 pct. i § 44, stk. 4, samt § 44, stk. 5, treeder eendringen
dog ferst i kraft med virkning fra 1. januar 2005.

Stk. 10
8§ 18, stk. 3, § 19, stk. 5 og stk. 7, og § 20, stk. 4, er @ndret den 26. maj
2004, hvor @ndringen tradte i kraft straks.

Stk. 11

88§ 6-8 om DA-Regionerne er slettet den 25. januar 2005 til ikrafttreeden
den 31. december 2005. Bestemmelserne overgar i dette tidsrum til at
vere et bilag til vedtegterne. Som falge heraf er der sket @ndringer af
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nummereringen af de efterfglgende vedtegtsbestemmelser og kryds-
henvisningerne.

Stk. 12

§10,811,stk. 10g 3,8 13,8 14,8 15,8 16,8 17, § 18, § 19, § 22, stk.
3,827,828, §29, stk. 1-4 og stk. 7, § 33, § 40, § 44, stk. 2 og 3, § 46,
stk. 1, § 50, § 51, stk. 1, § 53, stk. 1 og 3, § 58, stk. 1, § 59, stk. 1 er
@ndret den 25. januar 2005. Samtidig er den hidtidige § 52, stk. 2 blevet
slettet. Andringerne tradte i kraft straks.

Stk. 13
§ 47 er endret den 20. april 2005, nyt stk. 6. £Andringen tradte i kraft
straks.

Stk. 14
§ 47 er @ndret den 14. december 2005, hvor e@ndringen tradte i kraft
straks.

Stk. 15
§ 57 er endret den 28. april 2006 til ikrafttreeden den 1. juli 2006.

Stk. 16
§ 24, stk. 6 er @ndret den 13. december 2006, hvor @ndringen tradte i
kraft straks.

Stk. 17
84,810,stk. 2,817, stk. 1 og § 18, stk. 1 er eendret den 25. april 2008
til ikrafttreeden den 1. maj 2008.

Stk. 18

8§ 3-17, §§ 20-26, § 28, §8 30-38, 8§ 41-42, § 44, §§ 48-54, §8§ 58-62,
88§ 64-67 er @ndret den 8. december 2010, hvor @ndringerne tradte i
kraft straks.
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Stk. 19
§ 4, stk. 2 og § 26, stk. 3, er @ndret den 1. juli 2011, hvor endringerne
tradte i kraft straks.

Stk. 20
88 4-5, § 13, § 15, §§ 22-23, §§ 25-26 er @ndret den 29. maj 2015 til
ikrafttreeden den 1. september 2015.

Stk. 21
§ 29, stk. 2 er @ndret den 27. maj 2016. Andringen tradte i kraft straks.

Stk. 22
§ 47, stk. 2 er @ndret den 8. december 2016. Andringen tradte i kraft
straks.

Stk. 23
§ 36, stk. 1 er @ndret den 5. december 2018. Andringen tradte i kraft
straks.

Stk. 24

8§ 3, § 4, stk. 2-5, § 20, stk. 8, § 17, stk. 1, § 23, stk. 1-3, § 24, stk. 1, §
26, stk. 2-3 er @ndret den 1. september 2020. Andringerne tradte i kraft
straks.

Stk. 25
§ 4, stk. 2 og 4 er @ndret den 1. september 2021. Andringerne tradte i
kraft straks.

Stk. 26

8 3, § 4, stk. 3-5, § 20, stk. 4, § 23, stk. 1, § 24, stk. 1, § 25, stk. 1 og §
26, stk. 1 og 4 er @ndret den 1. januar 2026. Andringerne tradte i kraft
straks.
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Forretningsorden for Dansk Arbejdsgiverforenings bestyrelse

Forretningsorden for Dansk Arbejdsgiverforenings

bestyrelse

1. september 2020

I medfer af vedtegternes § 21, stk. 4, fastsettes
folgende forretningsorden for Dansk Arbejds-
giverforenings bestyrelse:

Bestyrelsesmgdernes formal

Bestyrelsen er ansvarlig for de holdninger og
synspunkter, DA har til de overordnede ar-
bejdsmarkedspolitiske emner af strategisk,
politisk betydning for de danske arbejdsgivere.
Bestyrelsen drgfter og fastleegger de overord-
nede retningslinjer for DA’s virke, opgaver og
organisatoriske udvikling og formulerer DA’s
generelle holdninger.

Udpegning til bestyrelse
og forretningsudvalg

Med vedtegternes § 20 er det forudsat, at ud-
gangspunktet for udpegningen af bestyrelses-
medlemmer og suppleanter er valgte ledere fra
medlemsvirksomhederne.

Medlemsorganisationer, der kan udpege flere
bestyrelsesmedlemmer, er imidlertid berettiget
til at udpege en direkter fra den pageldende
organisation til en af bestyrelsespladserne. Det
forudsettes, at der i et sadant tilfeelde sikres
personsammenfald mellem denne direktor og
den direktgr, som er medlem af FU-direktgr-
gruppen, jf. vedtegternes § 24, stk. 1.

Medlemmer af DA’s forretningsudvalg skal
vere valgte ledere fra medlemsvirksomheder-
ne og skal i gvrigt veere medlemmer af DA’s
bestyrelse.

Inden udgangen af februar méned fremlegger
DA’s sekretariat en oversigt over det samlede

indbetalte arskontingent til DA for det forega-
ende kalenderdr og en beregning af stemme-
vagtene i bestyrelsen og sammensetningen af
bestyrelsen og forretningsudvalget. DA’s for-
retningsudvalg tager inden udgangen af marts
maned stilling til beregningen og meddeler
hver medlemsorganisation, hvilket antal be-
styrelsesmedlemmer og hvilken stemmeveegt
medlemsorganisationen er berettiget til. Man-
datfordelingen og stemmeveegtene far virkning
fra og med det ordinere bestyrelsesmgde i
foraret.

Det péhviler hver medlemsorganisation senest
den 15. april at meddele DA, hvis der er @n-
dringer i medlemsorganisationens udpegning
til DA’s bestyrelse, herunder eventuelle sup-
pleanter.

Hver medlemsorganisation kan udpege en sup-
pleant for hver enkelt af de udpegede bestyrel-
sesmedlemmer. I tilfeelde af et bestyrelsesmed-
lems midlertidige eller varige forfald treeder
den pageldende suppleant i bestyrelsesmed-
lemmets sted i bestyrelsen.

En medlemsorganisation kan nar som helst
meddele DA, at et bestyrelsesmedlem erstat-
tes af suppleanten, eller at der udpeges et an-
det bestyrelsesmedlem. Meddelelse herom bgr
normalt ikke gives mindre end 2 dage for et
bestyrelsesmade.

Medlemsorganisationerne kan til enhver tid
udpege nye bestyrelsessuppleanter.

Et bestyrelsesmedlem kan give et andet be-

styrelsesmedlem en skriftlig fuldmagt. Fuld-
magten kan gives til et bestyrelsesmedlem, der
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repreesenterer en anden medlemsorganisation.
Intet bestyrelsesmedlem kan dog rade over
flere end 2 fuldmagter.

Bestyrelsens arbejde

Bestyrelsen drgfter overordnede, strategiske
spgrgsmal.

Bestyrelsen veelger pa baggrund af indstilling
fra forretningsudvalget formanden og vicefor-
manden samt ansatter DA’s administrerende

direktar.

Bestyrelsen treeffer bl.a. beslutning i spergsmal
om:

* DA’s handlingsplan, budget og regnskab

 indgaelse af kollektive overenskomster

» afstemning om meeglingsforslag for omra-
der, der repreesenterer mere end 15 pct. af
DA’s samlede kontingentpligtige lgnsum

» iverksettelse af lockout

» tvister mellem organisationer, der er med-
lem af DA, eller mellem DA og en med-
lemsorganisation

» udbetaling af understottelse fra de faglige
hjelpefonde og DA’s reservefond i visse
tilfeelde

» ekstra kontingent under konflikter

+ valg af formand og viceformand

+ fastsettelse af honorarer

» valg af revisor

Bestyrelsen lgser i gvrigt de opgaver, som er
den palagt ifglge vedtegterne.

Formanden fastsetter i samrad med den admi-
nistrerende direkter den endelige dagsorden.
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Hyvis et bestyrelsesmedlem gnsker et punkt pa
dagsordenen, ma motiveret forslag indsendes
senest 10 dage fgr megdet.

Magdefrekvens

Der afholdes to ordinere mgder arligt. Mgder-
ne placeres i slutningen af henholdsvis forste
halvar og andet halvér. Ordinere mgder kan
aflyses, og der kan efter behov afholdes ekstra-
ordinare mader.

Indkaldelse til mgde m.v.

Formanden indkalder bestyrelsen. Til ordineere
bestyrelsesmgder indkaldes skriftligt med en
frist pa mindst 14 dage. Den forelgbige dags-
orden angives i indkaldelsen. Kopi af dagsor-
denen sendes til DA’s medlemsorganisationer.

Skriftligt materiale i form af korte beslutnings-
opleg til brug for mgderne sendes til bestyrel-
sen i sa god tid som muligt.

Bestyrelsen holdes gennem skriftlig informati-
on lgbende underrettet om forhold af betydning
for foreningens virksomhed.

Ekstraordinere mgder kan indkaldes med kor-
tere varsel.

Mgdedeltagelse og ledelse m.v.

I bestyrelsens mgder deltager den administre-
rende direkter og DA’s gvrige direktion. DA-
medarbejdere kan deltage efter den administre-
rende direktgrs bestemmelse.

Mgderne ledes af formanden. I dennes fraveer
af viceformanden.

Ud over de i vedtegterne fastsatte regler om
afstemning skal afstemning foretages, hvis
mgdelederen eller et medlem af bestyrelsen
forlanger det. Mgdelederen eller et medlem af
bestyrelsen kan begere skriftlig afstemning.
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Regnskabsmeessige forhold

Budgettet for det kommende ar forelegges
bestyrelsen til godkendelse pa det ordineere
mgde i efteraret. Det reviderede regnskab samt
eventuelle revisionsprotokollater eller andre
bemerkninger til DA’s regnskab forelegges
bestyrelsen til godkendelse pa det ordinare
mgde i foraret.

Udvalg
Bestyrelsen kan til enhver tid nedsette udvalg

til varetagelse af serlige opgaver for bestyrel-
sen.

Referat

Der udarbejdes beslutningsreferat fra besty-
relsens mgder. Referatet udsendes til deltager-
kredsen snarest muligt efter mgdets afholdelse.
Hvis der ikke er bemerkninger til referatet,
betragtes referatet som godkendt.
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Forretningsorden for Dansk Arbejdsgiverforenings

forretningsudvalg

1. januar 2026

I medfgr af vedtegternes § 23, stk. 5, fastsettes
folgende forretningsorden for Dansk Arbejds-
giverforenings forretningsudvalg:

Forretningsudvalgsmgdernes formal

Forretningsudvalget udmenter den af bestyrel-
sen fastlagte politik.

Forretningsudvalgets arbejde
Forretningsudvalget har til opgave at:
» udmgnte den af bestyrelsen fastlagte politik
» vere det besluttende organ i forhold til de
Igbende politiske og ressourcemassige pri-

oriteringer i forhold til DA’s arbejde

+ drofte og give indstilling til bestyrelsen om
DA’s handlingsplan, budget og regnskab

» fastleegge retningslinjerne for anbringelse
af DA’s formue

+ bevilge konfliktunderstgttelse

» bevilge belgb fra dispositionskontoen til
seerlige aktiviteter

» fungere som forhandlingsudvalg under
overenskomstforhandlingerne

» fastleegge forretningsorden for FU-direk-
torgruppen

» fastleegge forretningsordenen for DA’s po-
litikgrupper
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» afgive indstilling til bestyrelsen om valg af
DA’s formand og viceformand

» afgive indstilling til bestyrelsen om fastseet-
telse af honorarer

» afgive indstilling til bestyrelsen om valg af
revisor

» varetage andre aktiviteter, der indgar som
en del af DA-feellesskabets drift, udvikling
m.v.

Den administrerende direkter og formanden af-
taler den endelige dagsorden for mgderne.

Magdefrekvens

Der afholdes fire ordinere mgder om aret. De
ordinere meder placeres i hvert af arets kvar-
taler. Ordinere mgder kan efter omstendighe-
derne aflyses. Der kan afholdes ekstraordineere
meder.

Indkaldelse til mgde m.v.

Til ordineere mgder indkaldes skriftligt med en
frist pa mindst 1 uge. Med mgdeindkaldelsen
udsendes en forelgbig dagsorden og korte be-
slutningsopleg. Kopi af dagsordenen sendes til
DA’s medlemsorganisationer.

Ethvert medlem af forretningsudvalget kan
med 10 dages varsel anmode om at fa et punkt
pa dagsordenen. Efter aftale med DA’s for-
mand kan den administrerende direktgr i DA
indkalde til ekstraordinere mgder med et efter
omstendighederne passende varsel.
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Mgdedeltagelse og ledelse m.v.

I forretningsudvalgets mgder deltager ogsa
medlemmerne af FU-direktgrgruppen, jf. § 24,
stk. 4, i vedtegterne.

Pa forretningsudvalgsmgderne er medlemmer-
ne af FU-direktgrgruppens rolle:

+ at virke til stgtte for forretningsudvalgs-
medlemmet

 at sikre, at forretningsudvalget repreesente-
rer storst mulig viden om de forhold, udval-
get behandler

+ at medvirke til, at forretningsudvalgets be-
slutninger mest effektivt gennemfores

I mgderne deltager herudover den administre-
rende direktgr og DA-medarbejdere efter den
administrerende direktors bestemmelse.

Mgderne ledes af formanden. I dennes fraveer
af viceformanden.

Forretningsudvalget kan efter formandens gn-
ske afholde lukkede mgder med eller uden del-
tagelse af medlemmer af FU-direktgrgruppen
og/eller DA’s administration.

Der stemmes ikke i forretningsudvalget, idet
ethvert medlem i medfgr af vedtegternes §
23, stk. 5, kan kreaeve et spgrgsmal, hvorom der
ikke er enighed, forelagt bestyrelsen.

Handlingsplan og
regnskabsmessige forhold

Processen med at fastlegge DA’s handlings-
plan for det kommende &r starter i forretnings-
udvalget.

Budgettet for det kommende ar forelegges
forretningsudvalget i arets fjerde kvartal med
henblik péa endelig godkendelse pa bestyrel-
sens ordinere mede i andet halvar af det pa-
geldende ar.

Det reviderede regnskab og eventuelle revi-
sionsprotokollater eller andre bemerkninger
foreleegges inden udgangen af andet kvartal.

Udvalg

Forretningsudvalget fastleegger grundlaget
for sammensetningen af fire politikgrupper i
DA, henholdsvis en politikgruppe for anseet-
telsesret, en politikgruppe for arbejdsmiljg,
en politikgruppe for beskeftigelsespolitik og
en politikgruppe for uddannelsespolitik. For-
retningsudvalget fastseetter i tilknytning hertil
en forretningsorden for de fire politikgrupper.

Forretningsudvalgsorganisationerne kan som
led i deres konstituering udpege representanter
til politikgrupper, arbejdsgrupper m.v. fra deres
egen organisation og fra andre organisationer i
DA-feellesskabet.

Forretningsudvalget kan derudover til enhver
tid nedseette udvalg til varetagelse af serlige
opgaver for forretningsudvalget.

De fire politikgrupper behandler og udmegnter
feellesskabets holdninger inden for rammerne
af de generelt udstukne mal.

Forretningsudvalget og/eller FU-direktgrgrup-
pen skal inddrages, nar temaer:

* Dbergrer eller kan overvejes anvendt i afta-
lesystemet

» kan fere til forpligtende aftaler for DA
f.eks. i trepartsdrgftelser eller med FH

« har en overordnet politisk/strategisk betyd-
ning for arbejdsgiverne

» har vasentlige konsekvenser for priorite-
ringen af DA’s ressourceanvendelse

¢ skal samordnes med medlemsorganisa-

tionernes arbejde pa det erhvervspolitiske
omrade
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Pa baggrund af behandlingen i en af politik-
grupperne — og under forudseetning af enighed
i gruppen — kan DA’s administration agere som
operatgr pa omradet. Er der ikke enighed i po-
litikgruppen, bringes spgrgsmalet op i DA’s
valgte ledelse til politisk behandling. I tilfeelde
af uenighed i en politikgruppe kan DA’s admi-
nistration saledes forelegge spgrgsmalet for
forretningsudvalget eller FU-direktgrgruppen.

Referater

Der udarbejdes beslutningsreferat fra forret-
ningsudvalgets mgder. Referatet udsendes til
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godkendelse til forretningsudvalget senest en
uge efter mgdets afholdelse. Det godkendte re-
ferat sendes herefter til formend og direktgrer,
der ikke er direkte repreesenteret i forretnings-
udvalget.

Beslutningsreferatet bliver alene sendt til for-
retningsudvalgets medlemmer, nar forretnings-
udvalget under gennemfgrelsen og afslutnin-
gen af overenskomstforhandlingerne fungerer
som forhandlingsudvalg.
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Forretningsorden for Dansk Arbejdsgiverforenings

FU-direktergruppe

1. januar 2026

I medfgr af vedtegternes § 23, stk. 2, fastsetter
forretningsudvalget fglgende forretningsorden
for Dansk Arbejdsgiverforenings FU-direktgr-
gruppe:

FU-direktgrgruppemgdernes formal

I medfer af vedtegternes § 24, stk. 2, kan
FU-direktgrgruppen drofte emner, som for-
retningsudvalget har kompetence til at treeffe
beslutning om. FU-direktgrgruppen kan efter
forretningsudvalgets neermere bestemmelser
treeffe beslutninger pa forretningsudvalgets
vegne.

FU-direktergruppen bestar af DA’s administre-
rende direktor samt 5 gvrige medlemmer, der
udpeges efter proceduren i vedtegternes § 23,
stk. 1, jf. § 24, stk. 1, og som er direktgrer i de
pageldende medlemsorganisationer.

DA’s administration varetager formandskabet
og sekretariatsfunktionen for FU-direktgrgrup-
pen.

FU-direktorgruppens arbejde

FU-direktgrgruppen kan drgfte emner, som
forretningsudvalget har kompetence til at treef-
fe beslutning om. FU-direktergruppen kan ef-
ter forretningsudvalgets nermere bestemmel-
ser treeffe beslutninger pa forretningsudvalgets
vegne, jf. vedtegternes § 24, stk. 2.

FU-direktegrgruppen medvirker pad denne bag-
grund til at udmente den af bestyrelsen og
forretningsudvalget fastlagte politik, ligesom
FU-direktergruppen drofter og giver indstilling

til DA’s forretningsudvalg om DA’s handlings-
plan, budget og regnskab.

Hvert ar i august gennemferer FU-direktor-
gruppen en indledende drgftelse af konkrete
prioriteringer som input til handlingsplan for
det kommende ars arbejde i DA. Pa baggrund
heraf udarbejder forretningsudvalget i fjerde
kvartal udkast til en handlingsplan og konkrete
prioriteringer for det kommende ars arbejde i
DA. Udkastet til handlingsplan forelegges be-
styrelsen til drgftelse og godkendelse.

Med udgangspunkt i den af bestyrelsen god-
kendte handlingsplan skal politikgrupperne
efterfolgende drofte og fastlegge, hvordan
den enkelte politikgruppe vil blive involveret i
DA’s arbejde med at lgfte de mal, der er fastsat
i handlingsplanen.

FU-direktergruppen drefter og afgiver ind-
stilling til forretningsudvalget om de lgbende
politiske og ressourcemessige prioriteringer
i DA’s arbejde — bade som led i arbejdet med
handlingsplan, konkrete prioriteringer og an-
dre opgaver. Disse drgftelser omfatter ogsa
de kvantitative og kvalitative ressourcer med-
lemsorganisationerne stiller til radighed for de
besluttede integrerede arbejdsprocesser i DA-
feellesskabet.

Nar FU-direktgrgruppen drofter emner og traef-
fer beslutninger, som har betydning for forret-
ningsudvalgets arbejde, skal DA hurtigst mu-
ligt orientere forretningsudvalget.

Politikgrupperne for henholdsvis ansettelses-

ret, arbejdsmiljo , beskaftigelsespolitik og ud-
dannelsespolitik modtager hurtigst muligt en
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skriftlig orientering om beslutninger, som har
betydning for politikgruppernes arbejde.

Magdefrekvens
Der afholdes mgder efter behov.
Indkaldelse til mgde m.v.

Til ordinere meder indkaldes skriftligt med
en frist pd 5-7 dage. Med mgdeindkaldelsen
udsendes en dagsorden og korte beslutningsop-
leeg. DA’s administrerende direkter fastlegger
dagsordenen forud for mgderne.

Ethvert medlem af FU-direktergruppen kan
med 10 dages varsel anmode om at fa et punkt
pa dagsordenen.

Efter aftale med DA’s administrerende direk-
tor kan der indkaldes til ekstraordinere mgder
med et efter omstendighederne passende var-
sel.

Mgdedeltagelse og ledelse m.v.

I mgderne deltager DA’s administrerende di-
rektgr og DA-medarbejdere efter den admini-
strerende direkters bestemmelse.

Magderne ledes af DA’s administrerende direk-
tor.

Der stemmes ikke i FU-direktergruppen, idet
ethvert medlem af FU-direktgrgruppen kan
kreeve spgrgsmalet forelagt forretningsudval-
get, jf. § 24, stk. 3. Hvis der er uenighed i for-
retningsudvalget kan ethvert medlem af forret-
ningsudvalget i medfer af vedtegternes § 23,
stk. 5, kreeve spgrgsmalet forelagt bestyrelsen.

Medlemmerne af FU-direktgrgruppen deltager
ligeledes i forretningsudvalgets mader, jf. ved-

teegternes § 24, stk. 3.

Pa forretningsudvalgsmgderne er medlemmer-
ne af FU-direktgrgruppens rolle:
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» at virke til stotte for forretningsudvalgs-
medlemmet

» at sikre, at forretningsudvalget repreesente-
rer storst mulig viden om de forhold, for-
retningsudvalget behandler

» at medvirke til, at forretningsudvalgets be-
slutninger mest effektivt gennemfares

Udvalg

FU-direktgrgruppen kan nedsette arbejdsgrup-
per.

I medfer af vedtegternes § 25, stk. 1, kan FU-
direktergruppen nedsette fire permanente ar-
bejdsgrupper:

1. Arbejdsgruppen om kommunikation.

2. Arbejdsgruppen om gkonomi og admini-
stration.

3. Arbejdsgruppen om lgnstatistik og lgnpo-
litik.

4. Arbejdsgruppen om overenskomstkoordi-
nering.

Hvert medlem af FU-direktorgruppen udpeger
ét medlem til hver af de fire arbejdsgrupper.
Arbejdsgrupperne kan i det lgbende arbejde
inddrage de gvrige medlemsorganisationer, jf.
vedtegternes § 25, stk. 2.

FU-direktergruppen fastleegger retningslin-
jerne for arbejdsgruppernes arbejde. Arbejds-
grupperne kan bade varetage overordnede for-
mal og seerligt definerede formal eller opgaver.

Derudover kan FU-direktgrgruppen nedsette
andre arbejdsgrupper af permanent eller mid-
lertidig karakter, jf. vedtaegternes § 25, stk. 5.

Arbejdsgrupper, der nedseattes i medfer af
vedtegternes § 25, stk. 1 og stk. 5, kan have
udferende, koordinerende, tekniske og sagsfor-
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beredende opgaver. Arbejdsgrupperne har ikke
kompetence til at treeffe politiske beslutninger.

DA’s administration varetager formandskabet
og sekretariatsfunktionen for arbejdsgrup-
perne.

skoksk

I medfer af vedtegternes § 26 nedsettes der
fire politikgrupper i DA om henholdsvis anseet-
telsesret, arbejdsmiljg, beskeftigelsespolitik
og uddannelsespolitik.

Forretningsudvalget og/eller FU-direktgrgrup-
pen inddrages af DA’s administration, nar te-
maer:

 bergrer eller kan overvejes anvendt i afta-
lesystemet

» kan fgre til forpligtende aftaler for DA
f.eks. i trepartsdroftelser eller med FH

» har en overordnet politisk/strategisk betyd-
ning for arbejdsgiverne

» har vesentlige konsekvenser for priorite-
ringen af DA’s ressourceanvendelse

¢ skal samordnes med medlemsorganisa-
tionernes arbejde pa det erhvervspolitiske
omrade

P& baggrund af behandlingen i en af politik-
grupperne — og under forudseatning af enighed
i gruppen — kan DA’s administration agere som
operatgr pa omradet. Er der ikke enighed i po-
litikgruppen, bringes spgrgsmalet op i DA’s
valgte ledelse til politisk behandling.

Referater

Der udarbejdes beslutningsreferat fra FU-
direktorgruppens meder. Referatet udsendes
til deltagerkredsen senest 1 uge efter mgdets
afholdelse. Hvis der ikke er bemerkninger til
referatet betragtes referatet som godkendt.
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Forretningsorden for Dansk Arbejdsgiverforenings

politikgrupper

1. januar 2026

I medfer af vedtegternes § 26 nedsettes der
i DA fire politikgrupper, henholdsvis én poli-
tikgruppe for ansettelsesret, én politikgruppe
for arbejdsmiljg, én politikgruppe for beskeef-
tigelsespolitik og én politikgruppe for uddan-
nelsespolitik.

I medfer af vedteegternes § 23, stk. 2, fastsaetter
DA’s forretningsudvalg felgende forret-nings-
orden for de fire politikgrupper:

Politikgruppernes formal

Politikgrupperne virker til stgtte for forret-
ningsudvalget og FU-direktergruppen. Politik-
grupperne har til opgave at fremme afklaring
af mal og midler for DA-fellesskabet inden for
de respektive og sammenhengende arbejds-
markedspolitiske temaer, jf. vedteegternes § 26,
stk. 2.

Politikgruppernes arbejde

Politikgrupperne drofter og treeffer politiske
beslutninger inden for omraderne ansettelses-
ret, arbejdsmiljg, beskeftigelsespolitik og ud-
dannelsespolitik.

Disse drgftelser og beslutninger sker pa bag-
grund af DA’s handlingsplan og gvrige beslut-
ninger truffet af bestyrelsen, forretningsudval-
get og FU-direktgrgruppen.

Politikgrupperne for ansettelsesret og arbejds-
miljo beskeaftiger sig med emner og sager
inden for DA’s virkefelt, der vedrgrer regu-
leringen af forholdet mellem arbejdsgiver og
medarbejder ved lovgivning, direktiver eller
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individuelle aftaler, herunder samspillet med
de forhold, der folger af aftalesystemet.

Politikgruppen for beskeftigelsespolitik be-
skeeftiger sig med emner og sager inden for
DA’s virkefelt, der pavirker virksomhedernes
muligheder for at rekruttere medarbejdere.

Politikgruppen for uddannelsespolitik beskaf-
tiger sig med emner og sager inden for DA’s
virkefelt, der vedrgrer arbejdsstyrkens kompe-
tencer.

EU-sager er en fast integreret del af mgderne i
de enkelte politikgrupper. Formalet er at sikre
teet koordinering af DA’s strategiske tilgang til
interessevaretagelsen, vidensdeling og gen-
nemsigtighed i DA-fellesskabet pa EU-omra-
det.

For sd vidt angar mandaterne pa EU-omradet
skal der veere fokus pa, at de mandater, der
gives, revideres lgbende, sd mandaterne er til-
passet den aktuelle politiske situation, sa stgrst
mulig indflydelse sikres.

Forberedelsen af implementering af vedtagne
direktiver og nye domme sker som udgangs-
punkt i regi af Arbejdsgruppen om implemen-
tering under Politikgruppen for ansettelsesret,
medmindre der er tale om implementering af et
direktiv eller en dom, der fagligt kun hgrer til
i en af de andre politikgrupper. Den politiske
stillingtagen til implementeringen sker i den
relevante politikgruppe, i FU-direktgrgruppen
og i forretningsudvalget.

Politikgruppernes medlemmer arbejder pa
grundlag af mandater fra de valgte ledelser i
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de respektive medlemsorganisationer og skal
pa grundlag heraf kunne treffe beslutninger
pa vegne af deres medlemsorganisationer. Pa
baggrund af behandlingen i politikgruppen —
og under forudseetning af enighed i gruppen
— kan DA’s administration agere som operatgr
pa omradet.

Politikgruppernes beslutninger foreleegges som
udgangspunkt for FU-direktorgruppen med
henblik pa at sikre, at der er dekning for be-
slutningerne i politikgrupperne.

Hvis der er sager, hvor der er tale om veesent-
lige strategiske sporgsmal, der skal afklares
eller treffes beslutning om, skal sagen fore-
leegges for FU-direktgrgruppen til droftelse og
beslutning.

Derudover kan der foreleegges meddelelser fra
politikgrupperne for sikre, at FU-direktgrgrup-
pen lgbende bliver holdt orienteret om status pa
vasentlige sager og temaer.

Den almindelige sagsforberedelse, som udger
grundlaget for politikgruppernes politiske be-
slutninger, kan forega i arbejdsgrupperne.

Nar forretningsudvalget eller FU-direktgrgrup-
pen har truffet beslutning om et emne, som
har betydning for arbejdet i politikgrupperne,
modtager politikgrupperne hurtigst muligt en
skriftlig orientering herom.

Hvert ar i august gennemferer FU-direkter-
gruppen en indledende drgftelse af konkrete
prioriteringer som input til handlingsplan for
det kommende ars arbejde i DA. Pa baggrund
heraf udarbejder forretningsudvalget i fjerde
kvartal udkast til en handlingsplan og konkrete
prioriteringer for det kommende érs arbejde i
DA. Udkastet til handlingsplan foreleegges be-
styrelsen til droftelse og godkendelse.

Med udgangspunkt i den af bestyrelsens god-
kendte handlingsplan skal politikgrupperne
efterfolgende drofte og fastlegge, hvordan

den enkelte politikgruppe vil blive involveret i
DA’s arbejde med at lgfte de mal, der er fastsat
i handlingsplanen.

Forretningsudvalget og/eller FU-direktgrgrup-
pen inddrages af DA’s administration, ndr te-
maer:

* Dbergrer eller kan overvejes anvendt i afta-
lesystemet

« kan fore til forpligtende aftaler for DA,
f.eks. i trepartsdrgftelser eller med FH

« har en overordnet politisk/strategisk betyd-
ning for arbejdsgiverne

» har vasentlige konsekvenser for priorite-
ringen af DA’s ressourceanvendelse

¢ skal samordnes med medlemsorganisa-
tionernes arbejde pa det erhvervspolitiske
omrade

Magdefrekvens

Der afholdes mgde i de enkelte politikgrup-
per op til én gang om méneden (dog ikke juli).
Formaélet hermed er at skabe sterk og hen-
sigtsmeessig sagskoordinering imellem politik-
grupperne og FU-direktgrgruppen.

Indkaldelse til mgde m.v.

Til ordinere mgder indkaldes skriftligt med
en frist pa 5-7 dage. Med medeindkaldelsen
udsendes en dagsorden og korte beslutningsop-
leeg. DA’s administration fastleegger dagsorde-
nen for mgderne.

Repreesentanterne i politikgrupperne har ad-
gang til en portal med bl.a. bagvedliggende
dokumenter til mgder.

Ethvert medlem af politikgrupperne kan med

10 dages varsel anmode om at fa et punkt pa
dagsordenen.
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Efter aftale med DA’s administration kan der
indkaldes til ekstraordineere mgder med et efter
omstendighederne passende varsel.

Mgdeledelse og madedeltagelse m.v.

DA’s administration varetager formandska-
bet og sekretariatsfunktionen for politikgrup-
perne. Et medlem af DA’s direktion leder som
udgangspunkt mgderne. Direktgren har an-
svaret for at sikre et sterkere overordnet og
strategisk fokus pa arbejdet i politikgrupperne.
Det vil dog veere muligt, at en politisk chef star
for ledelsen af mader i de tilfeelde, hvor det er
mest hensigtsmessigt. Det vil veere en konkret
vurdering pa baggrund af de sager, der skal be-
handles.

Hver medlemsorganisation kan udpege én til
to repreesentanter til hver politikgruppe. Den
enkelte politikgruppe kan — for at afdekke
saerlige behov — velge at udpege yderligere
medlemmer. Derudover kan der udpeges sup-
pleanter.

Det vil veere muligt for repreesentanterne i poli-
tikgrupperne at tage bisiddere med, som har en
serlig viden inden for et specifikt fagomrade.
Reprasentanten skal forud for mgdet orientere
sekretariatsfunktionen for den relevante poli-
tikgruppe om bisidderdeltagelse.

Mgdemateriale
Mgdemateriale til brug for politikgruppernes

arbejde er tilgengeligt for alle medlemsorga-
nisationer.
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Mgdemateriale udsendes som udgangspunkt
senest 5-7 dage for mgdeafholdelse.

Udvalg

Under politikgrupperne kan der nedsettes ar-
bejdsgrupper, folgegrupper, etableres netverk
etc. med henblik pa forberedelse af de politiske
beslutninger, der treeffes i politikgrupperne.

Som udgangspunkt afgrenses antallet af ar-
bejdsgrupper til maksimalt 5 arbejdsgrupper
under hver politikgrupper.

DA’s administration kan nedlegge arbejds-
grupper, nar arbejdsgruppen ikke lengere tje-
ner dets oprindelige formal.

For disse grupper udarbejdes kommissorium
for at afstemme forventninger om mandat og
funktionsperiode.

DA varetager ledelsen og sekretariatsfunktio-
nen af sadanne arbejdsgrupper.

Referater

Der udarbejdes beslutningsreferat fra politik-
gruppernes mgder. Referatet udsendes til delta-
gerkredsen senest 1 uge efter mgdets atholdel-
se. Hvis der ikke er bemeerkninger til referatet,
betragtes referatet som godkendt.
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