ska ﬁ‘e"’ﬂ—re medﬁbé'jdﬁre—
N E s I ki

1 8

D A DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING September 2023



Ambitigse reformer skal skaffe flere medarbejdere
© Dansk Arbejdsgiverforening
Foto: Colourbox, PetraD

September 2023
Publikationen kan hentes pa da.dk



Baggrund

Regeringen har fremlagt og gennemfort konkrete forslag, der strukturelt oger arbejdsudbud-
det. Der mangler dog stadig forslag, der kan oge arbejdsudbuddet med cirka 20.000 personer.
DA har udarbejdet en pakke af forslag, som kan ege arbejdsudbuddet med de 20.000 personer.
Pakken bestar af 15 forslag, der praesenteres i rapporten.



Indhold

Internationale medarbejdere

1. Statsborgere fra Albanien, Republikken Nordmakedonien, Montenegro,

Serbien og Moldova bgr omfattes af den fri beveegelighed af arbejdskraft

2. Statsborgere fra Storbritannien bgr omfattes af den fri bevaegelighed af arbejdskraft
3. En belgbsordning pa 375.000 kr.

4. Ny ordning med lavere belgbsgreenser for overenskomstdaekkede ansaettelsesforhold

Seniorer pa arbejdsmarkedet
5. Seniorpraemie pa 60.000 kr. i tre ar
6. En malrettet seniorpension

7. Bonus for mange ars bidrag

8. Afvikling af seniorjobordningen

Modtagere af offentlig forsgrgelse

9. Nye modtagere af kontanthjeelpsydelser skal som udgangspunkt veere jobparate
10. Starre tilskyndelse til at arbejde flere timer i fleksjob

11. Mindreregulering af offentlig forsgrgelse bgr fortsaette 2024-2030

@vrige forslag

12. Kommuner og regioner skal reducere sygefraveeret blandt medarbejdere
13. Bedre og billigere jobcentre

14. Pget arbejdstid og flere fuldtidsstillinger i den offentlige sektor

15. Flere fagleerte som fglge af kvalitetslgft af erhvervsuddannelserne
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Internationale medarbejdere

1. Statsborgere fra Albanien, Republikken Nordmakedonien, Montenegro,
Serbien og Moldova bgr omfattes af den fri bevaegelighed af arbejdskraft

Forslaget indebeerer en ret til at opholde sig i Danmark, hvis en borger fra et af de fem lande
har en kontrakt pa et konkret job i Danmark af mere end 30 timers varighed ugentligt. Borgerne
fra disse lande bor have ret til sundhedsydelser, undervisning m.m., men ikke ret til offentlig
forsergelse, hvis de ikke er i beskeeftigelse. Mister borgere fra disse lande deres job, sa ber de
have en ret til at blive i Danmark i op til 12 maneder med henblik pa at soge fornyet beskaefti-
gelse. Det bor vere en ret at tage sin familie med pa linje med den ret, der er i erhvervsordnin-
gerne for 3. landsborgere. Det bor veere en forudseetning, at aflenningen som minimum svarer

til overenskomstmaessige vilkar.

Ukrainere er i dag omfattet er en saerlov, som i en midlertidig periode pa indtil videre to ar
(med mulighed for forleengelse i yderligere et ar) sidestiller ukrainere med evrige EU-bor-
gere. Nar seerloven pa et tidspunkt matte falde bort, sa ber Ukraine pa linje med de ovrige
neaevnte kandidatlande til EU-medlemskab vaere omfattet af forslaget.

2. Statsborgere fra Storbritannien bgr omfattes af den fri beveegelighed af
arbejdskraft

Forslaget indebeerer en ret til at opholde sig i Danmark, hvis en borger fra Storbritannien har
en kontrakt pa et konkret job i Danmark af mere end 30 timers varighed ugentligt. Mister bor-
gere fra Storbritannien deres job, s& ber de have en ret til at blive i Danmark i op til 12 méneder
med henblik pa at soge fornyet beskeeftigelse. Det bor vere en ret at tage sin familie med pa
linje med den ret, der er i erhvervsordningerne for 3. landsborgere. Det bor vaere en forudseet-
ning, at aflenningen som minimum svarer til overenskomstmeessige vilkar.

3. En belgbsordning pa 375.000 kr.

Der bor etableres en belobsordning pa 375.000 kr., som er uafhaengig af ledighedsniveauet. Den
nuveerende supplerende belgbsordning pa 375.000 kr. forudseetter, at ledigheden er hejst 3,75
pct. Ledighedskravet og kravet om at sla stillingen op i Jobnet/EURES ber afvikles for at gore
ordningen mere administrativ enkel og fleksibel. Subsidizert bor ledighedskravet szettes op til
4,5 pct.
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4. Ny ordning med lavere belgbsgraenser for overenskomstdaekkede an-
seettelsesforhold

DA foreslar, at der etableres en erhvervsordning, hvor de nuvaerende belobsgraenser i udlaen-
dingelovgivningen erstattes med overenskomsternes krav til len- og arbejdsvilkar. Ordnin-
gen skal fungere sidelobende med de eksisterende erhvervsordninger. Det er en forudsaet-
ning, at anseettelsesforholdet er omfattet af en kollektiv overenskomst, fx ved at anseettelses-
forholdet er omfattet af overenskomst i kraft af den pageeldende virksomheds medlemskab af
en arbejdsgiverforening.

Vilkarene skal i ovrigt veere de samme som for gvrige erhvervsordninger, fx skal kravet, om
at en international medarbejder skal forlade landet, hvis vedkommende ikke er i beskaefti-
gelse, gaelde - evt. efter en kortere periode med ret til jobsegning.
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Seniorer pa arbejdsmarkedet

5. Seniorpraemie pa 60.000 kr. i tre ar

Seniorpreemien bor vare 60.000 kr. om aret i tre ar efter folkepensionsalderen ved mindst 30
timers ugentligt arbejde. I dag er preemien ca. 44.000 kr. det forste ar og ca. 26.000 kr. det andet
ar. Det bor ogsa veere muligt at f& preemie ned til 20 arbejdstimer ugentligt, men s& blot en

forholdsmeessig mindre preemie.

6. En malrettet seniorpension

Regeringen vil afskaffe seniorjobordningen og sammenleegge seniorpension og retten til tidlig
pension til én ny ordning. DA stetter regeringens forslag.

Antallet af modtagere af seniorpension har langt oversteget skennet i forbindelse med vedta-
gelse af lovgrundlaget. Det skyldes blandt andet, at vurderingen af arbejdsevne er lempelig.
Ansogere skal alene ikke veere i stand til at varetage den nuvaerende beskeeftigelse. Det er ikke

et hensyn, om man kan varetage en reekke andre typer job.

Er det politisk ikke muligt at gennemfore regeringens forslag, sa ber retten til seniorpension
fremover veere betinget af ikke at kunne forserge sig selv ved arbejde. Desuden ber kravet om
arbejdskapacitet forblive ueendret pa maksimalt 15 timer om ugen. I forbindelse med lovgiv-
ningen om tidlig pension var der politisk flertal for at oge graensen fra 15 til 18 timer. Det er
der ikke leengere flertal for, og derfor ber greensen ikke sendres.

7. Bonus for mange ars bidrag

Med henblik pa at f& seniorer til at fraveelge tidlig tilbagetreekning og fortseette i beskeeftigelse
foreslas det, at der bygges videre pa anciennitetsprincipperne fra tidlig pension, séledes at eks-
tra ar pa arbejdsmarkedet ud over 44 ars beskeeftigelse medferer en bonus til personer med op
til tre ar til folkepensionsalderen. Hermed praemieres personer med lange arbejdsliv.

Bonus pr. ekstra ar i arbejde kan svare til efterlonsbonussen pa ca. 14.000 kr. skattefrit, hver
gang en person har arbejdet 481 timer (3 maneders fuldtidsbeskeeftigelse). For en fuldtidsbe-
skeeftiget svarer det til en arlig bonus pa 56.000 kr.
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8. Afvikling af seniorjobordningen

Seniorjobordningen sveaekker incitamentet til at tage arbejde, da personer i seniorjob ved udle-
bet af dagpengeperioden er garanteret et job pa minimum overenskomstmeessig lon. Hermed
kan personer med ret til seniorjob have en tilskyndelse til at opbruge deres dagpengeret, da de
kan have udsigt til indkomstfremgang i seniorjobbet.

Samtidig er ordningen en udfordring for kommunerne, idet kommunerne har pligt til at an-
saette personer berettiget til seniorjob, hvilket kan betyde darligt jobmatch og lavere produkti-

vitet i kommunerne.
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Modtagere af offentlig forsgrgelse

9. Nye modtagere af kontanthjeelpsydelser skal som udgangspunkt veere
jobparate

Som udgangspunkt skal alle, der begynder at modtage kontanthjeelpsydelser, vurderes jobpa-
rate — ligesom det sker for flygtninge i dag. Forudsaetningen for at fa ekonomisk hjeelp skal
veere, at man tager jobbet, nar det er der, og aktivt seger arbejde. I tilleeg skal kontanthjeelps-
modtagere ogsa deltage i tilbud.

Det er afgerende, at flere pa kontanthjeelpsydelser hurtigere finder fodfeeste pa arbejdsmarke-
det.

10. Starre tilskyndelse til at arbejde flere timer i fleksjob

Personer i fleksjob arbejder ofte meget fa timer. Det haenger blandt andet sammen med, at der
for mange ikke er nogen gevinst ved at oge arbejdstiden ud over otte-ni timer pr. uge. Der er
brug for at eendre vilkarene for fleksjob, sa der fremover er en skonomisk gevinst ved at arbejde

flere timer.

11. Mindreregulering af offentlig forsgrgelse bar fortsaette 2024-2030

12012 stod den daveerende S-RV-SF-regering bag et forslag om i perioden 2016-2023 at deempe
stigningen i storrelsen af de offentlige ydelser. En afdeempet regulering oger den gkonomiske
gevinst ved beskeeftigelse frem for at modtage overforselsindkomst.

Derfor bor mindrereguleringen fortseette 2024-2030. Til forskel fra den hidtidige mindreregu-
lering, s& ber arbejdsleshedsdagpenge undtages fra mindrereguleringen. Derved sikres, at dag-
pengeforsikringen ikke sveaekkes, og at flexicuritymodellen forbliver ueendret steerk.
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@dvrige forslag

12. Kommuner og regioner skal reducere sygefraveeret blandt medarbej-
dere

Der er et stort potentiale i at reducere sygefravaeret blandt medarbejdere i kommunerne og
regioner. For at indfri en del af potentialet foreslas to nye initiativer.

For det forste bor der indferes obligatoriske informationsmeder pa kommunale og regionale
arbejdspladser med jobgrupper, der udferer manuelt arbejde. P4 moderne skal medarbejderne
informeres om, at de i de fleste tilfeelde trygt kan passe deres arbejde ved ondt i ryggen, da
smerterne ofte er godartede og forbigdende. Informationen gives pa to gruppesessioner med
alle medarbejdere af op til én times varighed. To forsog (bade dansk og norsk) viser séledes, at
information om smerter nedbringer sygefraveret pa arbejdspladser med fysisk arbejde.

For det andet bor kommuner, der har et hojt sygefraveer blandt deres medarbejdere, implemen-
tere en konsekvent sygefraveerspolitik. Sygefraveerspolitikken ber som minimum indeholde
krav om telefonisk sygemelding til neermeste leder samt tidlig og lebende opfelgning ved til-
bagevendende eller leengerevarende sygefraveer. Sygefraveerspolitikken skal geelde generelt
for hele kommunen. Der skal opstilles mal for sygefraveeret, som kommunalbestyrelsen skal
folge op pa. Forslaget skal omfatte de kommuner, der har et sygefravaer over det nuveerende

landsgennemsnit pa 14,5 dage.

13. Bedre og billigere jobcentre

Regeringen onsker at spare tre mia. kr. pa jobcentrene. DA har pa baggrund heraf udarbejdet
konkrete forslag, som kan reducere udgifterne til jobcentrene uden at sveekke kvaliteten af ind-

satsen.

14. dget arbejdstid og flere fuldtidsstillinger i den offentlige sektor
Konkrete initiativer, som oger arbejdstiden i den offentlige sektor, indgar som led i DA-feelles-

skabets indspil i forhold til regeringens lofte om en ekstra lonramme til udvalgte offentligt an-

satte.
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15. Flere fagleerte som fglge af kvalitetslgft af erhvervsuddannelserne

Regeringen har foreslaet, at der fra 2024 investeres i erhvervsuddannelserne stigende til 900
mio. kr. om aret fra 2030. Det er vigtigt, at disse midler far en reel effekt ift. at sikre, at flere
veelger og gennemforer en erhvervsuddannelse. DA har i forste halvdel af 2023 fremlagt forslag
til 23 initiativer, der fokuserer pa at investere i faciliteter og udstyr, udvikle leererkompetencer,
sikre fagligt, socialt og skonomisk baeredygtige institutioner og skabe et forbedret samarbejde
mellem erhvervsskole og opleeringsvirksomhed.

Dgede investeringer i erhvervsuddannelserne vil bidrage til, at flere far en fagleert uddannelse,
hvilket vil have en positiv indvirkning pa arbejdsudbuddet.
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Effekt af forslag

Tabel 1. Effekt pa arbejdsudbuddet i 2030

Fuldtids-
personer

Internationale medarbejdere 7.000
1. Statsborgere fra Albanien, Republikken Nordmakedonien, Montenegro, Serbien og 1.000
Moldova bgr omfattes af den fri bevaegelighed af arbejdskraft
Statsborgere fra Storbritannien bgr omfattes af den fri beveegelighed af arbejdskraft 500
En belgbsordning pa 375.000 kr. 3.000
Ingen belgbsgraense for certificerede virksomheder eller virksomheder med over- 2.500
enskomst
Seniorer pa arbejdsmarkedet 8.000
5. Seniorpreemie pa 60.000 kr. i tre &r 1.000
6. En malrettet seniorpension 4.500
7. Bonus for mange ars bidrag 2.000
8. Afvikling af seniorjobordningen 500
Modtagere af offentlig forsgrgelse 7.000
9. Nye modtagere af kontanthjeelpsydelser skal som udgangspunkt veere jobparate 2.000
10. Starre tilskyndelse til at arbejde flere timer i fleksjob 2.000
11. Mindreregulering af offentlig forsgrgelse bar fortsaette 2024-2030 3.000
@vrige forslag 2.000
12. Kommuner og regioner skal reducere sygefraveeret blandt medarbejdere 1.500
13. Bedre og billigere jobcentre 500
14. @get arbejdstid og flere fuldtidsstillinger i den offentlige sektor +
15. Flere fagleerte som fglge af kvalitetslgft af erhvervsuddannelserne +
Samlet effekt pa arbejdsudbud 24.000

Anm.: Den lave effekt af udspillet om Bedre og billigere jobcentre skyldes, at flere af forslagene, som giver et bi-
drag til beskeeftigelsen, ogsa er elementer i forslag 10 om storre tilskyndelse til at arbejde flere timer i fleks-
job eller fremgar som selvsteendige forslag (forslag 8 om afvikling af seniorjobordningen). Derudover er ef-
fekten eksklusive forslaget om afskaffelse af ressource- og jobafklaringsforleb, jf. DA’s udspil til Bedre og

billigere jobcentre.

Kilde: Egne beregninger.
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DA’s forslag vil samlet gge arbejdsudbuddet
med 24.000 fuldtidspersoner




