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Flere skal deltage pa arbejdsmarkedet

I Danmark er arbejdsevnen blandt 330.000 18-64-arige fuldtidspersoner vurderet nedsat i et
sadant omfang, at de helt eller delvist har forladt arbejdsmarkedet og modtager enten fortids-
pension, ledighedsydelse, deltager i ressourceforleb eller arbejder i et fleksjob.

Siden reformen af fortidspensions- og fleksjobomradet, der tradte i kraft i 2013, er det samlede
antal personer pa ordningerne steget med 5 pct., og der er sket en forskydning over mod fleks-
job, mens antallet pa fortidspension er faldet. Med en tilgang pa 33.000 personer i 2019 mod
21.000 personer i 2012 har reformen ikke begraenset tilgangen til ordningerne.

Danmark har en hej andel borgere pa fortidspension eller i fleksjob sammenlignet med andre
lande, herunder Sverige, som har et langt mere simpelt fortidspensionssystem.

Fleksjobbere arbejder i dag langt feerre timer end tidligere, og mange har ingen ekonomisk
gevinst ved at gge timetallet. Samtidig er der stor variation i den kommunale praksis inden for
bade fortidspension, ressourceforleb og fleksjob.

DA har en reekke forslag til, hvordan flere kan fa en tilknytning til arbejdsmarkedet frem for at
modtage varig offentlig forsergelse.

Hyvis flere skal deltage pa arbejdsmarkedet, er det afgerende at forenkle fortidspensions- og
fleksjobomradet veaesentligt og styrke de skonomiske incitamenter til beskeeftigelse. Mindst lige
sa vigtigt er det at fokusere pa forebyggelse og forhold forud for tilkendelsen af de langvarige
forsergelsesydelser, herunder pa incitamenter, strukturer og indsats i kontanthjeelps- og syge-
dagpengesystemet.

DA foreslar

1. Fleksjobordningen integreres i fertidspensionsordningen. Fortidspensionen skal
veere en gradueret sats pa 25, 50, 75 og 100 pct. atheengig af den pageeldendes arbejds-
evne. Deltidsfertidspensionister kan supplere fortidspensionen med arbejdsindkomst
eller kontanthjeelp.

2. Revurdering af tilkendte fertidspensioner. Allerede tilkendte fortidspensioner ber
som udgangspunkt revurderes hvert femte ar. Nogle af modtagerne af fortidspension
kan have faet det bedre i lebet af 5 ar, og behandlingsmulighederne kan veere blevet
forbedret. Fortidspensionister, der slet ikke har en arbejdsevne og uanset hvad ikke vil
fa det, bor ikke vaere en del af kravet om revurdering.

3. Fleksjobbere skal have starkere gkonomiske incitamenter til at ege timetallet. For
fleksjobbere i den lavere ende af lenskalaen kan det ikke betale sig at ga op i tid — i
nogle tilfeelde kan selv en foregelse fra 6 til 36 ugentlige timer give 0 kr. i gevinst.

Se bilag for gvrige forslag.



Antallet af offentligt forsergede langt fra arbejdsmarkedet accelererer

I Danmark modtager knap 330.000 fuldtidspersoner i den erhvervsaktive alder fertidspension
eller ledighedsydelse, deltager i ressourceforleb eller arbejder i et fleksjob. Det er godt 34.000
flere personer end i 2006.

Stigningen skyldes bl.a., at antallet af fleksjobbere er steget markant. I 2006 var der ca. 51.000
fuldtidspersoner i fleksjobordningen. I 2019 er antallet neesten fordoblet til 96.000 fuldtidsper-
soner. I samme periode er antallet af fortidspensionister inkl. personer i ressourceforleb faldet
med 11.000 fuldtidspersoner, jf. figur 1.

Figur 1. Fertidspension og fleksjob omfatter knap 330.000 personer
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Kilde: Jobindsats.dk.

Alene fra 2018 til 2019 er det samlede antal personer i ordningerne steget med knap 11.300
fuldtidspersoner. 60 pct. af stigningen er sket blandt personer under 65 ar, svarende til 6.700
fuldtidspersoner. Den resterende stigning pé 4.600 fuldtidspersoner er sket blandt personer pa
mindst 65 ar, hvilket bl.a. kan forklares med den stigende folkepensionsalder, der pr. 1. januar
2019 blev heevet med et halvt ar.

Pr. 1januar 2020 tradte en ny ordning om seniorpension i kraft for personer teet pa pensionsal-
deren, som har en nedsat arbejdsevne i forhold til deres seneste job. Pr. 11. maj 2020 har kom-
munerne tilkendt knap 1.700 seniorfertidspensioner.

Reform: Flere pa langvarig offentlig forsgrgelse

12013 tradte en ny reform af fertidspension og fleksjob i kraft. Formalet med reformen var bl.a.,
at flere skulle have en tilknytning til arbejdsmarkedet, og feerre skulle ende pa varig passiv
forsergelse. Med reformen blev adgangen til fortidspension begreenset, fleksjobordningen blev
malrettet og tilskuddet omlagt. Desuden blev der indfert sakaldte ressourceforleb. Et ressour-
ceforleb varer fra 1 til 5 ar med mulighed for forleengelse og har til hensigt at undga fertids-
pension og i stedet skabe grundlag for en udvikling af den enkeltes arbejdsevne.



Dengang var forventningen, at reformen ville bidrage med en beskeden — men positiv — be-
skeeftigelseseffekt pa ca. 4.700 fuldtidspersoner i 2020 og 12.200 fuldtidspersoner fuldt indfaset.
Indtil videre synes forventningerne dog ikke indfriet.

Siden 2012 er antallet af fortidspensionister faldet med ca. 35.000 fuldtidspersoner. Men faldet
opvejes af en stigning i antallet af personer pa henholdsvis ressourceforleb, fleksjob og ledig-
hedsydelse. 12019 omfatter de 4 ordninger tilsammen knap 330.000 fuldtidspersoner, svarende
til 9,2 pct. af befolkningen i alderen 18-65 ar. 12012 var frekvensen pé 8,9 pct. af de 18-65-arige.

Reformen havde seerligt fokus pa, at flere unge under 40 ar skulle have en tilknytning til ar-
bejdsmarkedet frem for fortidspension. Siden 2012 er andelen pa enten fortidspension, i res-
sourceforleb eller i fleksjobordningen imidlertid steget for de fleste yngre aldersgrupper. Ek-
sempelvis var 5,5 pct. af alle 35-39-arige pa de pageeldende ordninger i 2012. 12019 er andelen
steget til 5,9 pct., jf. figur 2.

Figur 2. Flere unge pa langvarige ydelser

Fuldtidspersoner pa fertidspension, ressourceforlgb og i fleksjobordningen som andel af
befolkningenfordelt pa aldersgruppe, pct.
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Kilde: Jobindsats.dk og Statistikbanken.dk.

Dermed kan den ogede bestand pa ordningerne ikke blot tilskrives den demografiske udvik-
ling, og at antallet af unge i befolkningen er steget.

Stigende tilgang siden reformen

Reformen af fortidspension og fleksjob har ikke begraenset tilgangen til ordningerne. 12019 er
tilgangen til fortidspension, ressourceforleb, fleksjob og ledighedsydelse pa godt 33.000 perso-
ner, hvilket er 12.000 personer flere end for reformen i 2012, jf. figur 3.



Figur 3. Tilgangen i 2019 er den sterste i mange ar
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Anm.: Ressourceforleb er opgjort som pabegyndte forleb i perioden, mens fortidspension og fleksjob er opgjort som tilgang
til ordninger.
Kilde: Jobindsats.dk.

Godt 9 ud af 1.000 16-65-arige blev visiteret til fortidspension, ressourceforleb eller fleksjob-
ordningen i 2019. 12012 var det tilsvarende antal 6 ud af 1.000. Tilgangen er vokset for stort set
alle aldersgrupper og seerligt meget for de 60-64-arige, jf. figur 4.

Figur 4. Tilgangen er steget for naesten alle aldersgrupper
Tilgang til fertidspension, ressourceforlgb og fleksjobordningen som andel af befolkningenfordeltpa

aldersgrupper, promille
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Anm.: Ressourceforleb er opgjort som pabegyndte forleb i perioden, mens fertidspension og fleksjob er opgjort som tilgang
til ordninger. “I alt” inkluderer de 65-arige med en tilgang pa godt 100 personer i 2019.
Kilde: Jobindsats.dk og Statistikbanken.dk.

Den markante stigning i tilgangen af 60-64-arige er sket samtidig med justeringen af efterlens-
ordningen fra 2014 og frem. Efterlonsordningen stiller dog krav om, at de pageeldende star til
radighed for arbejdsmarkedet, hvorfor en substitution mellem efterlen og fertidspension synes
paradoksal.



Der er stor forskel i tilkendelserne af fortidspension kommunerne imellem. Forskellene kan
dels begrundes med, at kommunerne kan have forskellige udgangspunkter og rammevilkar,
néar man ser pa deres muligheder for at pavirke, i hvilken grad borgerne bliver forserget af det
offentlige. Dels kan forskellene skyldes variationer i den kommunale praksis.

Pa Bornholm blev knap 10 ud af hver 1.000 borgere visiteret til fortidspension, mens knap 2 ud
af 1.000 borgere i Vallensbeek Kommune blev visiteret til fortidspension i 2019.

Ogsa mellem nabokommuner er forskellene betydelige. Eksempelvis var tilgangen til fortids-
pension i Randers Kommune ca. 320 personer i 2019 svarende til godt 5 personer pr. 1.000 18-
65-arige i kommunen, mens tilgangen i nabokommunen Favrskov Kommune var 85 personer
svarende til 3 personer pr. 1.000 18-65-arige, jf. figur 5.

Figur 5. Fartidspension tilkendes pa forskelligt grundlag

Tilgang til fertidspensioni 2019, pr. 1.000 18-65-arige i kommunen
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Anm.: Samse, Zre, Lase og Fane er udeladt.
Kilde: Jobindsats.dk.

Hvis Randers Kommune havde samme tilkendelsesfrekvens som i Favrskov Kommune, var
ca. 140 feerre personer blevet visiteret til en fortidspension i Randers i 2019. De ville i stedet
have faet en chance for tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samme menster tegner sig mellem andre nabokommuner. Eksempelvis mellem Holstebro
og Struer kommuner. Tilkendelsesfrekvensen i Struer er mere end dobbelt sa hej som i Holste-
bro. Hvis Struer havde samme frekvens som i Holstebro, ville ca. 40 faerre personer have faet
fertidspension i 2019.

Pa tilsvarende vis er der forskel pa tilkendelsesniveauet i de storre byer. Havde Odense Kom-
mune samme tilgang til fertidspension som i Aarhus Kommune, ville ca. 260 feerre personer
have faet tilkendt fortidspension i Odense i 2019.
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Sverige har succes

Sverige har gennemfort langt mere ambitigse reformer af de offentlige forsergelsesordninger
end Danmark. Bl.a. er der blevet indfert en raekke eendringer pa fortidspensionsomradet, her-
under krav om permanent arbejdsevnetab, gradueret ydelse afheengig af grad af arbejdsevne-
tab, reduktion af satsen for maksimal fertidspension, en centralisering af tilkendelser m.v. I
fokus har veeret en indsats mod “utanforskabet” med enske om at inkludere flere i feellesskabet
pa arbejdsmarkedet og dermed fa nedbragt antallet af personer pa offentlig forsergelse.

Reformerne har resulteret i, at man i Sverige har haft succes med at nedbringe den andel af
befolkningen, der helt eller delvist er trukket ud af arbejdsmarkedet pa grund af en permanent
nedsat arbejdsevne fra knap 10 pct. i 2007 til godt 5 pct. i 2018. Til sammenligning modtager
ca. 9 pct. af den danske befolkning i den erhvervsaktive alder fertidspension, ressourceforleb
eller fleksjob/ledighedsydelse, jf. figur 6.

Figur 6. Stor forskel pa Danmark og Sverige

Andel af befolkningen pa fertidspension, fleksjob m.v., 20-64-arige, pct.
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Anm.: For Danmark ses pa ydelserne: fortidspension, ressourceforleb, fleksjob og ledighedsydelse. For Sverige ses pa sjuk-
och aktivitetsersdtning samt 16nebidrag. For perioden 2004-2014 indeholder Ionebidrag 20-64-arige. Fra 2016 og frem
ses der pa 16-64-arige. Antallet af personer pa I6nebidrag er dog altid sat i forhold til antallet af 20-64-arige i befolk-
ningen. Antallet af lonebidragsmodtagere i 2015 er et gennemsnit af 2014 og 2016. Lonebidragsmodtagere er omregnet
til fuldtidspersoner, ved at gange med det gennemsnitlige forhold mellem fuldtidspersoner og personer i fleksjob i
Danmark i perioden 2014-2018.

Kilde: Jobindsats.dk, Statistiska Centralbyran Arbetsmarkedsférmedlingen og Eurostat.

La det danske niveau pa linje med det svenske, ville der kun veere ca. 185.000 personer pa
fortidspension, ressourceforlob eller fleksjob/ledighedsydelse i Danmark. Det vil sige ca.
125.000 feerre 20-64-arige personer end i dag.

Den store forskel pa andelen i Danmark og Sverige, der helt eller delvist star uden for arbejds-
markedet af helbredsmaessige arsager, skyldes bl.a. forskellen i ydelsernes betingelser, ydel-
sesniveau og finansieringskonstruktion. Sverige har opbygget ét overordnet system, som til-
passer ydelsen i forhold til graden af den nedsatte arbejdsevne. I Danmark beror systemet i
stedet pa forskellige ordninger, men alle med ret til fortidspension far den samme ydelse uan-
set graden af den nedsatte arbejdsevne, jf. boks 2.



Boks 2. Fortidspension i Danmark vs. Sverige

Danmark:

e [ Danmark skelnes mellem retten til fertidspension og fleksjob alt aftheengig af varighe-
den og graden af nedsat arbejdsevne.

e Bade fortidspension og fleksjob er universelle skattefinansierede ydelser uafhzengigt af
tidligere tilknytning til arbejdsmarkedet. Fortidspension sikrer personer med varig ned-
sat arbejdsevne et permanent forsergelsesgrundlag, mens fleksjobordningen omfatter
personer med delvis nedsat arbejdsevne.

¢ Fleksjob er pa overenskomstmaessig lon, men med offentlige tilskud.

¢ Fortidspension og fleksjob bevilliges, nar mulighederne for alle former for beskeeftigelse
panormale vilkar er udtemt. Der er ikke et konkret mindstekrav for nedsat arbejdsevne.

Sverige:

o Den svenske sjukerstitning (invalidepension) er relateret til tilknytning til arbejdsmar-
kedet og er en del af forsikringssystemet, som primeert finansieres over arbejdsmarkeds-
bidraget. Ordningen er delt ind i 2 forskellige ydelser. Dels en indkomstrelateret ydelse,
der afhzenger af arbejdsevne og tidligere lon, og som finansieres over arbejdsmarkeds-
bidraget. Dels en skattefinansieret garantiydelse for borgere uden for arbejdsmarkedet
eller med en meget lav indkomst. Retten til invalidepension og ydelsesniveau revurde-
res hvert tredje ar.

o Lonebidrag er en svensk fleksjoblignende foranstaltning rettet mod personer med funk-
tionsnedseettelse. Lontilskuddets storrelse afheenger af arbejdsgiverens lenomkostnin-
ger og arbejdsdets indhold. Anseettelsen er som udgangspunkt for ét ar.

e Der er mulighed for at fa delvis invalidepension, hvor mindstekravet er 25 pct. nedsat
arbejdsevne.

Niveauet for fortidspension er hojere i Danmark end i Sverige. Mens fortidspensionen i Dan-
mark er pa ca. 19.100 kr. pr. méaned for enlige, modtager man i Sverige mellem 7.000 kr. og
13.300 kr. pr. maned afheengig af den hidtidige tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. figur 7.
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Figur 7. Fertidspension lavere i Sverige end i Danmark

Fortidspensioni Danmark og Sverige, kr. pr. maned, 2020
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Anm.: De svenske niveauer er omregnet til danske kroner. Satsen for Danmark er for enlige fortidspensionister.
Kilde: Star.dk og Forsakringskassan.se.

Haje udgifter til offentlig forsargelse

Fortidspension, ressourceforleb, fleksjob og ledighedsydelse er dyrt for samfundet. I gennem-
snit koster det det offentlige ca. 117.000 kr. om éret at forserge hver af de knap 330.000 personer
pa de pageeldende ydelser, nar der tages hejde for, at de pageeldende betaler skat og afgifter.
Det svarer til, at det offentlige hvert ar bruger ca. 34 mia. kr. til forsergelse af personer pa for-
tidspension, ressourceforleb, fleksjob og ledighedsydelse, jf. figur 8.

Figur 8. Udgifter pa ca. 34 mia. kr. til forsergelse
Arlige udgiftertil forsergelse, mia. kr. (2019-pl)
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Anm.: Udgifterne er opgjort efter skat og tilbageleb.
Kilde: Jobindsats.dk.



Dertil skal leegges udgifter til den aktive beskeeftigelsesindsats, til driften af jobcentrene, til
sundhedssystemet og offentligt forbrug pa det sociale omrade, jf. Carsten Koch (2015). Desu-
den er det et stort tab af bade velstand og skatteindteegter ved at disse personer er forserget af
det offentlige frem for at veere i beskeeftigelse.

De offentlige udgifter til forsergelse i 2019 ligger pa samme niveau som i 2012. Dermed har
reformen ikke formaet at reducere udgifterne med de ca. 2 mia. kr. som forudsat i aftalen, jf. L
53 Forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpo-
litik, lov om social pension og forskellige andre love.

Hvor meget, den enkelte borger modtager i forsergelse fra det offentlige, afhaenger af, hvilken
ordning den pageeldende er omfattet af. Enlige fortidspensionister modtager ca. 19.100 kr. om
maneden fra det offentlige, mens fleksjobbere har en indkomst pa minimum 18.700 kr. om ma-
neden, jf. tabel 1.

Tabel 1. S& meget far man i fortidspension

2020 Kr. pr. maned

Fortidspension

- Enlig 19.092
- Par 16.229
Ressourceforlgb

- Forserger 15.355
- Ikke-forserger 11.554
Fleksjob

- Minimum 18.701
- Maksimum Niveauet ved et tilsvarende job pa fuld tid og ved fuld arbejdsintensitet
Ledighedsydelse

- 89 pct. af dagpengesatsen 16.984
- Kontanthjalp, forserger 15.355
- Kontanthjalp, ikke-forserger 11.554

Anm.: For ressourceforleb findes seerlige satser for personer under 25 &r samt for personer, der er berettiget til sygedagpenge.
Man modtager hojeste sats pa ledighedsydelse, hvis man ved visitationen til fleksjob har modtaget sygedagpenge, er
berettiget til syge- eller barselsdagpenge, har deltaget i revalidering efter en jobplan eller modtager ledighedsydelse
efter anseettelse i ustottet beskeeftigelse. En person far ligeledes ret til ledighedsydelse for den hejeste sats, nar perso-
nen har vaeret ansat i fleksjob i 9 maneder inden for de seneste 18 maneder.

Kilde: Vejledning om satser 2020, star.dk.

Personer pa fortidspension, i ressourceforleb, fleksjob og pa ledighedsydelse har mulighed for
at fa supplerende okonomisk stette fra det offentlige, herunder serlig stotte til heje boligud-
gifter, boligstotte som tilskud til huslejen, stotte til uforudsete enkeltudgifter, merudgiftsydelse
ved handicap, berne- og ungeydelse og bernetilskud.
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Eksempelvis modtager en enlig fertidspensionist i lejebolig med 2 bern (4 og 8 ar) ca. 9.000 kr.
pr. maned i boligstette, bernefamilieydelse og bernetilskud. De 9.000 kr. kommer i tilleeg til
fortidspension, hvilket resulterer i en samlet indkomst (fer skat) pa ca. 28.000 kr. om maneden,
jf. beregninger pa Familietypemodellen. Til sammenligning modtager en enlig FH’er (ogsa i
lejebolig med 2 bern pa hhv. 4 og 8 ar) ca. 7.000 kr. i boligstette, bernefamilieydelse og berne-
tilskud. Det giver en samlet indkomst (fer skat) pa godt 38.000 kr. om maneden. Dertil kommer
udgifter til daginstitution (bernehave og SFO) pa godt 700 kr. om maneden for den enlige
FH'er, hvilket fortidspensionisten er fritaget for.

Er den nedsatte arbejdsevne forarsaget af en arbejdsskade, er der ogsa mulighed for gkonomisk
kompensation gennem arbejdsskadesystemet — enten som engangsudbetalinger eller som lo-
bende udbetalinger. Endelig kan fertidspensionister og fleksjobbere vere berettiget til en-
gangsudbetalinger fra deres pensionskasse ved varigt nedsat arbejdsevne.

Dermed kan den faktiske stotte og indkomst for fertidspensionister og fleksjobbere vise sig at
veere veesentlig hojere end den angivede sats i ordningen.

Mange indvandrere pa fertidspension, i ressourceforlgb eller fleksjob
Blandt ikke-vestlige indvandrere er tilgangen til fleksjob og fertidspension vokset endnu mere
end i befolkningen som helhed. I 2019 blev 16 ud af 1.000 borgere med ikke-vestlig baggrund
visiteret til enten fleksjob, ressourceforleb eller fortidspension. 12012 var det 10 ud af 1.000.

De storste stigninger i tilgangen findes i aldersgrupperne over 45 ar. Her far mellem 28 og 37
ud af hver 1.000 personer med ikke-vestlig baggrund fertidspension eller fleksjob. For de 60-
64-arige er frekvensen blevet mere end fordoblet siden 2012, jf. figur 9.

Figur 9. Kraftig tilgang blandt ikke-vestlige indvandrere

Tilgang til fertidspension, ressourceforlgb og fleksjobordningen blandt indvandrere fra ikke-vestlige lande
som andel af alle indvandrere fra ikke-vestlige lande fordelt pa aldersgrupper, promille
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Anm.: Ressourceforleb er opgjort som pabegyndte forleb i perioden, mens fortidspension og fleksjob er opgjort som tilgang
til ordninger.
Kilde: Jobindsats.dk og Statistikbanken.dk.



Fortidspension, ressourceforleb og fleksjob er mere udbredt blandt personer med ikke-vestlig
baggrund end blandt personer med dansk baggrund. Ca. 14 pct. af alle ikke-vestlige indvan-
drere er omfattet af ordningerne, mens den tilsvarende andel blandt personer med dansk bag-
grund er ca. 9 pct., jf. figur 10.

Figur 10. Fertidspension m.v. mest udbredt blandt ikke-vestlige indvandrere

Fuldtidspersoner pa fertidspension, i ressourceforlgb eller i fleksjobordningen som andel af 18-65-arige, 2019, pct.
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Kilde: Jobindsats.dk og Statistikbanken.dk.

Som illustration af forskellen ville knap 15.000 feerre ikke-vestlige indvandrere veere omfattet
af ydelserne, hvis andelen af ikke-vestlige indvandrere pa fortidspension, i ressourceforleb, i
fleksjob eller pa ledighedsydelse var den samme som blandt personer med dansk baggrund.

For bade personer med dansk baggrund og for ikke-vestlige indvandrere varierer andelen af
personer pa fertidspension, ressourceforleb eller i fleksjobordningen fra aldersgruppe til al-
dersgruppe. Eksempelvis er hver tredje ikke-vestlige indvandrer i alderen 50-59 ar omfattet af
ordningerne. Det svarer til, at knap 20.000 ud af knap 60.000 ikke-vestlige indvandrere i alders-
gruppen er omfattet af forsergelsesordningerne. Den tilsvarende andel blandt danske 50-59-
arige er 14 pct., hvilket er 20 procentpoint lavere end blandt ikke-vestlige indvandrere, jf. figur
11.
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Figur 11. Mange ikke-vestlige seniorer pa varige ydelser

Fuldtidspersoner pa fertidspension, ressourceforlgb, fleksjob eller ledighedsydelse som andel i aldersgruppen, 2019, pct.
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Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.

Nogle grupper af ikke-vestlige indvandrere er seerligt overrepreaesenteret. I 2019 var eksempel-
vis mere end halvdelen af alle 50-59-arige indvandrere med libanesisk eller bosnisk baggrund
pa fertidspension. Blandt personer med dansk baggrund er 9 pct. af de 50-59-arige pa fortids-
pension, jf. figur 12.

Figur 12. Hej andel pa fertidspension fra Libanon og Bosnien

Andel indvandrere pé fertidspension, fuldtidspersoner, 50-59-arige, pct., 2019
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Anm.: Figuren viser de 6 lande, hvorfra der er flest indvandrere pa fortidspension.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.

Mange pa fertidspension har et godt helbred

Den relativt hoje andel af fortidspensionister og fleksjobbere i Danmark kan ikke forklares ved
et tilsvarende darligt helbred. Den danske middellevetid forbedres hvert ar. Alene siden 2001
er den steget med 4,4 ar, fra 76,9 ar i 2001 til 81,3 ar i 2019, jf. Danmarks Statistik. Tilsvarende
har 43 pct. af de danske fortidspensionister ifelge egen opfattelse et godt eller fremragende
helbred. Det til trods for, at helbredsproblemer er forudsezetningen for tilkendelsen af fortids-
pensionen, jf. figur 13.



Figur 13. Mange pa fertidspension har et godt helbred

Andel af personer pa fertidspension med felgende helbred, 2017

H Godt, veeldig godt eller fremragende helbred
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Anm.: Deltagere i Den Nationale Sundhedsprofil har svaret pa spergsmalet: Hvordan synes du, dit helbred er alt i alt?
Kilde: Danskernessundhed.dk.

Knap halvdelen af de tilkendte fortidspensioner i 2019 er givet pa baggrund af psykiske lidel-
ser, som dermed er den hyppigste arsag til en fortidspension. Psykiske lidelser er 2,5 gange sa
hyppige som sygdomme i knogler, muskler og bindevaev, hvilket er den naestmest forekom-
mende diagnosegruppe for tilkendte fortidspensioner i 2019, jf. figur 14.

Figur 14. Psykiske diagnoser i vaekst

Tilkendelser af fertidspension— de 4 sterste diagnosegrupper som andel af alle tilkendelser, pct.
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Anm: I figuren er der taget udgangspunkt i de fire storste diagnosegrupper i 2019.
Kilde: Jobindsats.dk.

Tilkendelse af fortidspension pa baggrund af psykiske diagnoser er vokset markant de senere
ar og er nu neesten tilbage pa niveauet for reformen af fortidspension og fleksjob i 2012. Psyki-
ske diagnoser er eksempelvis angst og fobier, mental retardering og periodisk depression, jf.
SIND - landsforeningen for psykisk sundhed.
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12019 fik godt 7.000 personer tilkendt fortidspension pa baggrund af en psykisk lidelse.

Det er ofte muligt at behandle depression og stress. Forskning viser, at behandling af psykiske
diagnoser i kombination med et fortsat aktivt arbejdsliv eger sandsynligheden for helbredelse
frem for at blive ekskluderet fra et aktivt arbejdsliv gennem fortidspensionering, jf. Den Psyki-
atriske Privatklinik (2007).

Arbejde kan i mange tilfaelde forbedre den enkeltes helbred og forkorte sygdomsperioden.
Mange mennesker med psykiske lidelser som angst og depression vil fa det bedre af at ga pa
arbejde frem for at isolere sig hjemme, hvor deres sygdom ofte forveerres, jf. Jesper Karle og
Lars Aakerlund (2016).

I indsatsen for at hjeelpe personer med alvorlige psykiske lidelser ind pé arbejdsmarkedet har
seerligt forleb med “Individuelt Planlagt Job Med Stette” (IPS) vist sig effektivt, jf. Psykiatrisk
Center Kebenhavn (2019) og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. IPS-forleb oger
sandsynligheden for at komme i job eller uddannelse for personer med sveere sindslidelser
sammenlignet med en almindelig beskeeftigelsesindsats. Efter 18-maneders IPS-forleb kommer
knap 6 ud af 10 deltagere i job eller uddannelse.

Ressourceforlgb forer sjeldent til job

Ressourceforleb er tilteenkt personer med steerkt nedsat arbejdsevne og risiko for at ende pa
fortidspension. I et ressourceforleb forseger en reekke medarbejdere fra sundhedssektoren og
kommunen - evt. i samarbejde med virksomhederne — at understotte, at den pageeldende ud-
vikler sin arbejdsevne og kommer teettere pa arbejdsmarkedet. Malet er enten et ordineert job,
uddannelse eller et fleksjob.

Ud af de knap 6.600 afsluttede ressourceforlgb i 2019 lykkes det for hver femte at komme teet-
tere pa arbejdsmarkedet. Heraf kommer hovedparten i fleksjob, mens kun 3 pct. kommer i or-
dinzer beskeeftigelse. Naesten 6 ud af 10 far tilkendt fortidspension efter afsluttet ressourcefor-
lob, jf. figur 15.



Figur 15. Kun 3 pct. kommer i ordinzert job efter ressourceforlab

Status 3 maneder efter afsluttet ressourceforlgb, 2019, pct.
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Anm.: Medtaget er 6.586 forlob, der er afsluttet i perioden 1. januar 2019 til 31. oktober 2019.
Kilde: Jobindsats.dk.

Andelen af borgere, der efter endt ressourceforleb kommer i arbejde, uddannelse, selvforser-
gelse eller fleksjob afhaenger af, hvilken kommune borgerne bor i.

I Kebenhavns Kommune kommer 14 pct. af de personer, der har gennemfort et ressourcefor-
lob, ijob, uddannelse, fleksjob eller bliver selvforsergende, mens tallet i Hedensted Kom-
mune er naesten 4 gange sa hojt: Her ender 52 pct. af personerne enten i arbejde, uddannelse,
selvforsorgelse eller fleksjob, jf. figur 16.

Figur 16. Succes med ressourceforlgb varierer

Andel personerfordelt pa status 3 maneder efter endt ressourceforlgb, 2018 0g 2019, pct.
m Beskaeftigelse, uddannelse og selvforsergelse u Fleksjob
60

50
40
30
20
10

o

n
Ishoj

Holstebro
Faxe

Svendborg
Skive

Kebenhavn

Vejle
Frederikssund

Sorg
Herning
Holbaek

Radovre

Lejre
Senderborg

Billund
Iskast-Brande
Varde

Silkeborg
Greve

Jammerbugt
Lolland
Nyborg

Fredensborg

Viborg
Guldborgssund

Hedensted
Morse

kj
Gribskov
Skanderborg
Tender
Tarnby
Haderslev
Syddjurs
Gentofte
Ringsted
Middefart
Frederikshavn
Vordingborg
Hillered
Aarhus
Horsens
Albertlund
Slagelse
Roskilde
Gladsaxe
Esbjerg
Kalundborg
Aabenraa
Frederiksberg
Randers
Odsherred
Neestved
Hvidovre
Kolding
Odense
Fredericia
Hjorring
Aalborg
Assens

Faaborg Midtfyn
Lyngby-Taarbaek

Anm.: For mange kommuner er der relativt fa personer der afslutter et ressourceforlob, de beregnede andele skal derfor
fortolkes varsomt. Kommuner indgar ikke, hvis der er feerre end 5 personer i fleksjob, eller feerre end 5 personer i
beskaeftigelse/uddannelse/selvforsergelse tre maneder efter endt ressourceforleb. Analysen indeholder alle afsluttede
ressourceforlob fra 1/1/2018 til 31/12/2019.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og DREAM.



Personer, der deltager i et ressourceforleb, har generelt en lang historik pa offentlig forsergelse
og en svag tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. Deloitte for Beskeeftigelsesministeriet.

9 ud af 10 borgere i ressourceforlob kommer fra enten kontanthjeelps- eller sygedagpengesy-
stemet. 59 pct. kommer fra kontanthjeelp, 22 pct. kommer fra jobafklaringsforleb og 10 pct.
kommer fra sygedagpenge.

Kun 1 pct. af personerne i ressourceforleb kommer direkte fra beskaeftigelse eller uddannelse,
jf. figur 17.

Figur 17. Kun 1 pct. pa ressourceforleb kommer fra beskaftigelse eller uddannelse

Personer pabegyndtressourceforlgb, 2018, fordelt pa forudgaende forsergelsesgrundlag, pct.
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Anm.: Det tidligere forsorgelsesgrundlag er baseret pa den dominerende ydelse i 4 uger op til visitation til ressourceforleb.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og DREAM

Forskningen i, hvilken kommunal indsats der har en beskaeftigelsesfremmende effekt over for
personer pa kanten af arbejdsmarkedet, viser, at kommunens indsats ber inkludere virksom-
hedsrettede indsatser, sasom virksomhedspraktik, lentilskud, smajob osv. eventuelt i kombi-
nation med helbredsrettede, sociale og opkvalificerende tiltag, jf. boks 3.

Boks 3. Disse indsatser virker

Virksomhedsrettet indsats, ofte i kombination med andre tilbud, har som det eneste red-
skab i beskeaeftigelsessystemet vist sig i gennemsnit at have positive jobeffekter pa tvaers af
forskellige grupper af jobparate, udsatte ledige og sygemeldte.

Tvarfaglige indsatser, hvor en virksomhedsrettet indsats suppleres med andre sociale
og/eller helbredsmeessige indsatser har positiv effekt for borgere i udkanten af arbejdsmar-
kedet. Det kan eksempelvis vaere Individual Placement and Support (IPS), der indeholder
en virksomhedsrettet indsats i kombination med psykiatrisk behandling og mentorstotte.

Mentorstette, som gives i forbindelse med anden indsats — typisk virksomhedsrettet ind-
sats — har formentlig en positiv beskeeftigelseseffekt for langtidsledige og udsatte borgere.
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Progression i retning af arbejde eller uddannelse kan males med sakaldte progressions-
faktorer. Nar progressionsfaktorer udvikler sig i positiv retning, er der statistisk hejere
sandsynlighed for, at borger er pa rette vej mod arbejde eller uddannelse. Seerligt 5 faktorer
er veesentlige: 1) Tro pa egne evner, 2) Helbredsmestring, 3) Arbejdsmarkedsidentitet, 4)
Samarbejde pa arbejdspladsen eller uddannelsen og 5) Netvaerk.

Aktivitet frem for passivitet er vigtig for udsattes progression mod job.

Sagsbehandleres tro pa den enkelte har betydning for, hvorvidt udsatte borgere kommer
ijob og uddannelse.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (2018).

Til trods for at forskningen peger pa, at indsatser i tilknytning til private arbejdspladser er de
mest effektive, er det langt fra alle kommuner, som benytter sig af virksomhedsrettede indsat-
ser i ressourceforleb. Det skyldes bl.a., at der er problemer med eksekveringen i kommunerne.

14 ud af 5 sager om ressourceforleb indstiller de tveerfaglige rehabiliteringsteam til virksom-
hedsrettede indsatser. Alligevel modtager kun 1 ud af 5 borgere i ressourceforleb en virksom-
hedsrettet indsats inden for det forste ar, jf. figur 18.

Figur 18. Manglende job- og virksomhedsfokus i kommunernes indsats

Andel, pct.

Rehab-teamet indstiller til virksomhedsrettede indsatser

De koordinerende sagsbehandlere ser et behov for
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Virksomhedsrettede indsatser indgar i indsatsplanerne

Borgeren modtager en virksomhedsrettet indsats

Jobkonsulenterne deltager ikke i mgderne i rehab-teamet

Der er ikke konkret jobmal i indstillingen

Kilde: Deloitte for Beskeeftigelsesministeriet, marts 2018.

Nar det geelder indstillinger fra de rehabiliteringsteams i kommunerne, der skal hjeelpe bor-
gerne teettere pa arbejdsmarkedet, er det kun hver fjerde indstilling, der indeholder konkrete
slutmal for job og uddannelse. I 3 ud af 4 indstillinger indgar ingen konkrete jobmal, som for
eksempel at borgeren skal opna beskeftigelse inden for et specifikt omrade i et vist omfang,
hvilket kan bidrage til at seette retning for ressourceforlobet.

Der er stor forskel pa, hvorvidt kommunerne prioriterer at rette ressourceforlebene mod be-
skeeftigelse ved at samarbejde med og inddrage private virksomheder. Tender, Middelfart og
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Brenderslev er de kommuner i Danmark, hvor der oftest indgar privat virksomhedspraktik
som en del af ressourceforlgbet. Omkring 4 ud af 10 personer i ressourceforleb i disse kommu-
ner var i privat virksomhedspraktik i 2019. Derimod er det under 15 pct. i Kalundborg, Rebild
og Frederikssund.

Pa landsplan deltager hver fjerde i privat virksomhedspraktik som en del af ressourceforlgbet
2019, jf. figur 19.

Figur 19. Nogle kommuner samarbejder med private virksomheder om ressourceforleb

Personeri privat virksomhedspraktik som andel af alle personeri ressourceforleb, 2019, pct.
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Anm.: Fane, Samsg, Zre og Leese er udeladt.
Kilde: Jobindsats.dk.

Det tyder pa en vis positiv sammenhang mellem de kommuner, der har succes med ressour-
ceforleb — dvs. hvor borgeren kommer i job eller uddannelse efter afsluttet ressourceforleb —
og kommunernes brug af indsatser i tilknytning til private virksomheder.

Eksempelvis er Hedensted den kommune i Danmark med sterst succes med ressourceforleb
og er samtidig en kommune med et relativt hejt brug af privat virksomhedspraktik. Derimod
er Kobenhavn en af de kommuner, der opnar mindst succes, og har samtidig et samarbejde
med private virksomheder om ressourceforleb under landsgennemsnittet, jf. figur 16.

Ved en analyse af kommuners indsats er det neodvendigt at veere bevidst om risikoen for
”creaming” i kommunerne. Det er muligt, at nogle kommuner er meget selektive med, hvem
de tildeler ressourceforlobet. Kommuner, der kun giver ressourceforleb til de allersteerkeste fra
malgruppen, vil sandsynligvis fa flere i job eller uddannelse end kommuner, der ogsa tildeler
meget svage personer et ressourceforleb.

Fleksjob slar rekord

Antallet af fleksjobbere stiger ar efter ar. 12019 var der godt 96.000 fuldtidspersoner i fleksjob-
ordningen, hvilket er det hejeste antal nogensinde. Seerligt de senere ar, siden reformen af for-
tidspension og fleksjob tradte i kraft i 2013, har tilgangen til ordningen taget fart. De seneste 7
ar er antallet i ordningen vokset med knap 29.000 fuldtidspersoner svarende til 43 pct.



Samtidig er antallet af fleksjobvisiterede, der ikke er i job og modtager ledighedsydelse, faldet
fra 25 pct. i 2012 til 16 pct. i 2019 svarende til et fald pa knap 700 fuldtidspersoner i perioden. I
2019 var der ca. 15.800 fuldtidspersoner pa ledighedsydelse, mens ca. 80.300 fuldtidspersoner
var ansat i et fleksjob.

Ved at omleegge det offentlige tilskud i fleksjobordningen har reformen af fortidspension og
fleksjob gjort det muligt at fa et sakaldt minifleksjob pa op til 10 timer om ugen, jf. boks 4.
Intentionen bag var at give personer med en lille arbejdsevne adgang til fleksjobordningen og
dermed fa en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Boks 4. Tilskud i fleksjobordningen

Med reformen blev det offentlige tilskud til fleksjobordningen omlagt. Tidligere fik fleks-
jobansatte fuld len fra arbejdsgiveren, der fra kommunen modtog et lentilskud, som ud-
gjorde enten halvdelen eller 2/3 af lonnen og beregnes pa baggrund af den mindste over-
enskomstmeessige len pa omradet.

At den hgjeste tilskudssats udgjorde 2/3 af lonnen beted, at det ikke kunne betale sig for
arbejdsgivere at anseette personer med en restarbejdsevne pa under 1/3, det vil sige ca. 12
timer om ugen. Derfor var det tidligere de feerreste fleksjobansatte, der arbejdede mindre
end 10 timer om ugen.

Deloitte er i en undersogelse af fleksjobberes arbejdstid fer reformen naet frem til, at under
1 pct. af de fleksjobansatte arbejdede under 10 timer ugentligt, jf. besvarelse af folketings-
spergsmal nr. 114 fra 2012-2013.

I dag betaler arbejdsgiverne lon for den arbejdsindsats, den fleksjobansatte reelt yder, og
kommunen supplerer lennen fra arbejdsgiveren med et tilskud, der reguleres pa baggrund
af lenindteegten, dog maksimalt 18.701 kr. pr. maned i 2020.

I december 2019 var ca. 37.400 personer ansat i minifleksjob. Det svarer til, at 44 pct. af alle
fleksjob i december 2019 var pa under 10 timer om ugen. Det er dermed minifleksjobbene pa
maks. 10 timer om ugen, der beerer den stigende udvikling i det samlede antal fleksjobbere
siden 2013.

Omvendt er antallet af personer ansat i fleksjob pa mere end 10 timer om ugen faldet med knap
11.200 personer siden december 2012, jf. figur 20.
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Figur 20. Korte fleksjob fortraenger de lange

Antal personerifleksjobordningenfordelt pa ugentlig arbejdstid, december
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Anm.: Omregnet til fuldtidspersoner udger antallet i fleksjobordningen ca. 96.000 fuldtidspersoner.
Kilde: Jobindsats.dk.

Til trods for at antallet af fleksjobbere er steget markant, betyder forskydningen fra fleksjob pa
mindst 10 timer om ugen over mod minifleksjob, at det samlede arbejdsudbud i fleksjobord-
ningen er faldet.

Der findes forskellige opgerelser af fleksjobberes arbejdstid for reformen. Eksempelvis viser en
opgerelse fra SFI (2015), at arbejdstiden i gennemsnit var 18 timer om ugen. En anden opge-
relse angiver en gennemsnitlig arbejdstid pa 25 timer om ugen, jf. Arbejdskraftundersogelsen
2007 for fleksjobbere pa gammel ordning.

Med en gennemsnitlig arbejdstid pa 18 timer om ugen for fleksjobbere ansat pa gammel ord-
ning svarer de ca. 60.000 fleksjobbere i 2012 til godt 29.000 fuldtidsbeskeeftigede. I 2019 er ar-
bejdstiden i gennemsnit reduceret til ca. 12 timer om ugen, samtidig med at antallet af fleks-
jobbere er steget til 89.000. Det svarer til ca. 28.000 fuldtidsbeskeeftigede. Arbejdsudbuddet i
fleksjobordningen er altsa faldet med ca. 1.000 fuldtidsbeskeeftigede pa trods af markant flere
fleksjobbere.

Er arbejdstiden blandt fleksjobbere pa den gamle ordning i stedet i gennemsnit 25 timer om
ugen, falder arbejdsudbuddet med ca. 8.000 fuldtidspersoner, jf. figur 21.



Figur 21. Lavere arbejdsudbud trods flere fleksjobbere

Antal fleksjobbere omregnettil fuldtidspersoner (arbejdstimer pa 37 timer om ugen)
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Anm.: Arbejdstid for fleksjobbere i 2012 med en gennemsnitlig arbejdstid pa 18 timer/uge er baseret pa SFI's spargeskema
til personer ansat i fleksjob for reformen. Arbejdstid for fleksjobbere i 2012 med en gennemsnitlig arbejdstid pa 25
timer/uge er baseret pa 957 fleksjobberes besvarelser i Arbejdskraftundersegelsen 2007.

Kilde: Jobindsats.dk, Arbejdskraftundersegelsen 2007 samt SFI, Borgere i fleksjob efter reformen, 2015 og egne beregninger.

Hyvis alle 89.000 fleksjobbere i 2019 arbejdede 18 timer om ugen, ville arbejdsudbuddet blive
oget med godt 15.000 fuldtidspersoner. Tilsvarende ville en gennemsnitlig arbejdstid pa 25 ti-
mer om ugen gge arbejdsudbuddet med godt 27.000 fuldtidspersoner.

Til sammenligning blev det vurderet, at dagpengeformen i 2010, hvor dagpengeperioden blev
halveret fra 4 til 2 ar, ville oge den strukturelle beskeeftigelse med 13.000 fultidspersoner.

Flere timer i fleksjob betaler sig ikke

Ud over at abne op for, at personer med en relativt lille arbejdsevne kan komme ind i fleksjob-
ordningen, havde fleksjobreformen fokus pa at udvikle den enkeltes arbejdsevne i fleksjobbet.
Som det fremgar af aftaleteksten bag reformen, ensker aftalepartierne “storre tilskyndelse for
den fleksjobansatte til at oge antallet af arbejdstimer, hvis vedkommende er i stand til det”.

For nogle fleksjobbere kan det imidlertid ikke betale sig at ga op i tid. Seerligt personer, der
arbejder i fleksjob i den lavere ende af lonskalaen mangler et gkonomisk incitament til at oge
timetallet.

Arsagen er, at der stort set ikke er forskel pa det maksimale offentlige tilskud i ordningen pa
ca. 18.700 kr. om maneden, som kommunen udbetaler som supplement til lonnen, og den over-
enskomstfastsatte mindstelon ved et almindeligt fuldtidsarbejde.

Det ligger i reglerne, at indkomsten ved at vaere i et fleksjob ikke ma overstige et vist lenloft.
Loftet svarer til lennen i et tilsvarende job pa 37 timer om ugen. En fleksjobansat ma ikke tjene
mere end sine kolleger, der har samme arbejdsfunktion og arbejder pa almindelige vilkar. I et
job til 140 kr. i timen vil indkomstloftet i fleksjob dermed ligge pa ca. 22.500 kr. pr. méaned
svarende til et fuldtidsjob pa almindelige vilkar (140 kr. pr. time x 160,3 timer pr. maned)
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Med et offentligt tilskud pa ca. 18.700 kr. om maneden vil et fleksjob til 140 kr. i timen allerede
ved bare 9 timers ugentligt arbejde ramme de 22.500 kr. om méaneden. Og indkomsten kan ikke
stige yderligere end til de ca. 22.500 kr. om méaneden, selv om arbejdstiden oges. Fleksjobberen
har samme indkomst, uanset om arbejdstiden er 9 timer eller 25 timer om ugen.

Heller ikke i job til f.eks. 150 kr. i timen kan det betale sig for minifleksjobbere at gge timetallet
vaesentligt. I et minifleksjob til 150 kr. i timen rammer fleksjobberen indkomstloftet ved en ar-
bejdsuge pa 12 timer. Fleksjobbere med en timelon pa 130 kr., svarende til lenniveauet pa bu-
tiksomradet, rammer loftet allerede ved en 6-timers arbejdsuge, jf. figur 22.

Figur 22. Det gkonomiske incitament til flere timer mangler

Bruttoindkomst, kr. pr. maned ved forskellig timelen

—130kr. pr.time  ——140 kr. pr. time 150 kr. pr. time
25.000 25.000
24.000 24.000
23.000 23.000
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21.000 —~§ 21.000
e
20.000 T T 1 20.000

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 37
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af gaeldende regler, Vejledning om satser 2020, star.dk.

Fleksjob og ledighedsydelse i kommunerne

Der er stor forskel pa, hvorvidt kommunerne vurderer, at borgerne skal have adgang til fleks-
jobordningen. Nogle kommuner har givet mere end 5 personer pr. 1.000 18-64-arige borgere i
kommunen adgang til ordningen, mens andre kommuner har givet adgang til under 2 perso-
ner pr. 1.000 18-64-arige i 2019, jf. figur 23.
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Tilgang til fleksjob, pr. 1.000 18-65-arige, 2019

Figur 23. Nogle kommuner tilkender oftere fleksjob end andre
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Anm.: Fang, Samsp, Zre og Leese er udeladt.

Kilde: Jobindsats.dk.
Hyvis alle kommuner havde samme lave andel fleksjobvisiterede uden arbejde som i Mariager-

fijord Kommune, ville ca. 8.900 flere fleksjobbere vaere i beskeeftigelse.



Fleksjobbere, der ikke er i beskaeftigelse, modtager ledighedsydelse. Pr. december 2019 har
hver femte forleb pa ledighedsydelse haft en varighed pa mere end 2 ar, svarende til 3.350
forlgb. Fleksjobbere, der har veret ledige i mere end 2 ar, kan have enten adfeerdsproblemer
og dermed sveert ved at bega sig pa en arbejdsplads eller mangler motivation for fleksjob og
betragter ledighedsydelse som en form for varig ydelse, jf. Deloitte for Beskeeftigelsesministe-
riet (2018). Nogle kommuner eftersperger pa den baggrund strammere regler for radigheds-
vurdering af denne gruppe af borgere.
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Bilag — DA’s gvrige forslag

En central enhed for fertidspension. Visitation til fertidspension ber samles i én central
enhed eller som minimum i sterre enheder, f.eks. én faelleskommunal enhed i hver RAR-
region.

Ydelser skal tage hojde for formuer. Familier, der har heje indkomster og/eller stor for-
mue, ber ikke kunne modtage sociale ydelser fra det offentlige. De sociale ydelser ber
som udgangspunkt vaere behovsbestemte og dermed tilfalde personer, som ikke har an-
det forsergelsesgrundlag. En reekke offentlige ydelser som ledighedsydelse og ressour-
ceforlobsydelse ber sendres, sa de tager hejde for, om modtageren har en stor formue
eller eegtefeelle med en hej indkomst.

Hojere kvalitet i ressourceforleb. 80 pct. far ikke en virksomhedsrettet indsats i det for-
ste ar af deres ressourceforlob. Kommuner, der ikke tilbyder en effektiv indsats, skal
sanktioneres. Far borgeren ikke den indsats, som vedkommende er berettiget til, sa kan
borgeren bruge en privat akter pa kommunens regning. Den private akter skal vaere
godkendt til at varetage opgaven. Desuden skal der altid foreligge et “jobmal” for et
ressourceforlob.

Kortere ressourceforleb. Varigheden for et ressourceforleb skal nedsaettes fra hejst 5 ar
til hgjst 3 ar uanset alder.

Fleksjobberes faktiske arbejdsevne ber bruges bedre. Kommunerne beor ved fleksjob-
visitation oplyse et cirkatimetal, som fleksjobpersonen kan arbejde. Arbejder en person,
der er visiteret til at kunne arbejde mere end 10 timer pr. uge 1) mindre end 10 timer, 2)
og/eller udnytter fleksjobberen ikke sin arbejdsevne minimum 75 pct., sa kan vedkom-
mende kun have fleksjobbet med kort ugentlig arbejdstid i hejst 6 maneder.

Bedre mulighed for fastholdelse i fleksjob pa hidtidig virksomhed. Kravet om 12 ma-
neders forudgaende anseettelse efter de sociale kapitler for indgaelse af aftale om fleksjob
bar afskaffes. Det er den tilkendende myndigheds ansvar at sikre, at kun personer med
varig nedsat arbejdsevne bliver tilkendt fleksjob. Desuden er det aftalt i den politiske
Aftale om seniorpension for nedslidte fra maj 2019, at kravet om 12 maneders anseettelse pa
seerlige vilkar ikke skal geelde 6 ar for folkepensionsalderen.

Kommuner skal effektivt hjelpe ledige fleksjobbere i job. Der er potentiale for 8.900
flere i fleksjob, hvis de mindst effektive kommuner leerer af de bedste. Kommuner, der
ikke tilbyder en effektiv indsats, ber sanktioneres.

Hyppigere opfelgning pa fleksjobbere. Der bor vere en hyppigere opfelgning og vur-
dering af arbejdsevnen i forhold til fleksjobansatte. I dag skal opfelgningen forst ske efter
2,5 ar.
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